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נספח א'

טופס הרשמה להשתתפות במכרז

מכרז פומבי מס' 4/2013 להפעלת מערך הטיפול והתמיכה (מעטפ"ת) של המינהל לסטודנטים עולים במשרד לקליטת העלייה

פרטי המציע:

	שם המציע
	



	סוג התאגיד (חברה/עמותה/שותפות)
	תאריך רישום
	מספר מזהה

	
	
	

	

	
	

	כתובת משרד (רשום)
	טלפון
	פקסימיליה

	


	
	

	איש קשר למכרז
	דוא"ל*
	טלפון + פקסימיליה

	


	
	



* למשלוח תשובות לשאלות הבהרה וכל ההודעות הנוגעות למכרז.
 יובהר, כי פניות יתקבלו רק מכתובת המייל המצוינת. לא תתקבלנה פנייה מכל כתובת דוא"ל אחרת ולא יינתן מענה לכתובת דוא"ל אחרת. 

פרטי המוסמכים לחתום ולהתחייב בשם המציע:

	
	שם ושם משפחה
	מספר ת.ז.
	כתובת
	תפקיד בתאגיד/בעמותה

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	



נספח ב'

לכבוד:
ועדת המכרזים
המשרד לקליטת העלייה


הנדון: כתב הצעה והתחייבות לעמידה בתנאי המכרז


אני, __________________________ (להלן: "המציע"), החתום מטה, מגיש בזאת את הצעתי, במענה למכרז מס' 4/2013 להפעלת מערך הטיפול והתמיכה (מעטפ"ת) של המינהל לסטודנטים עולים במשרד לקליטת העלייה (להלן: "המכרז"), כמפורט במסמכי ההצעה המצורפים.

מצורפת בזאת הצעתי וכן מפרט המכרז וההסכם כשהם חתומים על ידי וכל האישורים והאסמכתאות כנדרש במסמכי המכרז.

פרטי המציע
1.	שם המציע: ________________________________________________________________
2. 	סוג התארגנות (חברה / שותפות / עמותה): _____________________________________________
3.	תאריך התארגנות: ______________________________________________________________
4.	מספר חברה / שותפות / עמותה: ____________________________________________________
5. 	שמות הבעלים (במקרה של חברה או שותפות):
	____________________________________________________________________________
	____________________________________________________________________________
	____________________________________________________________________________
6.	שמות ומספרי ת.ז. של המוסמכים לחתום ולהתחייב בשמו של המציע:
	שם: _____________________________________________, ת.ז: _______________________
	שם: _____________________________________________, ת.ז: _______________________
7.	שמו של המנהל הכללי/יו"ר העמותה: _________________________________________________
8.	כתובתו של המציע (כולל מיקוד): ____________________________________________________
9.	מספרי טלפון: _________________________________________________________________
10.	מספר פקס: ___________________________________________________________________
11.	איש הקשר מטעם המציע לצורך מכרז זה:
	שם: ________________________________________________________________________	מס' טלפון: ___________________________________________________________________
 	מס' פקס: ____________________________________________________________________ 	כתובת של דואר אלקטרוני: ________________________________________________________	

התחייבויות המציע
1.	הנני מצהיר כי קראתי את כל מסמכי המכרז.
2.	הריני מסכים לכל הנאמר המכרז ובהתאם לכך ערכתי את הצעתי.
3.	הנני מצהיר בזאת, כי כל הפרטים, המופיעים בהצעה זו, ידועים לי ואני מקבלם במלואם ללא סייג.
4.	הנני מצהיר כי קיבלתי במידה וביקשתי את כל ההסברים בכל הקשור למכרז.
5.	הנני מצהיר כי הצעה זו מוצעת לאחר שבדקתי את כל התנאים, הנתונים, הפרטים והעובדות וקבלתי את מלוא המידע האפשרי, הכרוך במתן השירותים לפי המכרז, ומצאתי אותם מתאימים וראויים. אני מצהיר, כי הבינותי את מהות העבודה ואני מוותר בזאת על כל טענה של אי הבנה, פגם או אי התאמה אחרת.
6.	הנני מקבל על עצמי את כל התנאים שקבע המשרד במכרז ואם הצעתי תתקבל הריני מתחייב לפעול על פיהם ועל פי הצעתי, ולחתום על הסכם בנוסח שיימסר לי.
7.	הנני מצהיר כי אני עומד בכל התנאים המקדימים (תנאי הסף), כנדרש במסמכי המכרז.
8.	הנני מצהיר כי הצעתי זו הינה שלמה ועונה על כל הדרישות הנובעות מן הרשום בכל מסמכי המכרז.
9.	הנני מצהיר כי הבאתי בחשבון את כל המידע, שנתקבל מהמשרד, וכי אני מודע ללוחות הזמנים וליתר האילוצים, הכרוכים בביצועם של השירותים, ולא יהיו לי כל טענות בגין קשיים או אילוצים כאמור.
10.	הנני מצהיר כי אם הצעתי תזכה, אבצע את השירותים הנדרשים ברמה ובטיב הגבוהים ביותר על פי כל ההוראות של מסמכי המכרז ובאחריות מלאה שלי לכל הפעילויות ולכל התוצרים, לשביעות רצונו המלאה של המשרד.
11.	הנני מצהיר כי ביכולתי להעמיד לרשות המשרד, במשך כל תקופת ההתקשרות לפי מכרז זה, את המבנים, את כח האדם, את הציוד, ואת כל האמצעים, הנדרשים לביצוע השירותים בהתאם לנדרש במכרז ולאמור בהסכם על נספחיו. אני מתחייב, כי אם הצעתי תזכה, אעמיד לרשות המשרד את כל האמור לעיל, וזאת לשביעות רצונו המלאה של המשרד.
12.	הנני מצהיר כי אני בעל נסיון, ידע ומומחיות בביצועם של השירותים הנדרשים וכי ברשותי ידע ואמצעים כנדרש לביצוע העבודות ברמה גבוהה ובהתאם לכל דרישות המכרז.
13.	במידה ותתקבל הצעתי אני מתחייב כי באפשרותי להתחיל במתן השירותים באופן מיידי ובהתאם לדרישת המשרד.
14.	הנני מצהיר כי אעשה שימוש במוצרי תוכנה חוקיים ומקוריים בלבד למתן כל השירותים לפי המכרז.
15.	הצעה זו, על כל פרטיה, מרכיביה וחלקיה, תעמוד בתוקפה ותחייב אותי, החל ממועד מסירתה ועד ליום 1.2.14 כקבוע בתנאי המכרז. אני מתחייב כי במידה ואדרש על ידי המשרד להאריך את תוקפה של ההצעה ואת תוקף הערבות, אעשה כן.
16.	ידוע לי, כי ארבעת העותקים של ההצעה חייבים להיות זהים וכי במקרה של אי התאמה תתוקן הצעתי לפי העותק, בו נקובים הסכומים הנמוכים ביותר.
17.	ידוע לי, כי ועדת המכרזים רשאית להחליט על בחירה של ההצעה המתאימה ביותר או להחליט שלא לבחור כל הצעה שהיא והכל במטרה להבטיח את מירב היתרונות למשרד.
18.	ידוע לי, כי ועדת המכרזים רשאית לפסול כל הצעה, שנעשתה או שהוגשה שלא על פי ההוראות של מסמכי המכרז, כולן או חלקן. כמו כן ידוע לי, כי ועדת המכרזים רשאית להחליט על בחירה של חלק מן השירותים, המפורטים במסמכי המכרז ובהצעתי זו בלבד.
19.	ידוע לי, כי ההצעה הזוכה טעונה החלטה בכתב של ועדת המכרזים וכי כל עוד לא נמסרה לי הודעה בדבר החלטה כאמור לא מוטלת על המשרד כל מחויבות כלפי.
20.	אם אזכה, אני מתחייב בזאת, כי בתוך 7 ימים מיום קבלת הודעת הזכיה מן המשרד, אחתום על הסכם לביצוע השירותים בנוסח המצורף למסמכי המכרז. ידוע לי, כי אי חתימה על ההסכם, במועד הקצוב לכך, מהווה עילה לסיום ההתקשרות עימי.
21.	הצעת המחיר שלנו לביצועם של השירותים מצורפת, כנדרש, במעטפה נפרדת.
22.	הנני מצהיר כי עומדים לרשותי אמצעי המחשוב והתשתית הנדרשת כמפורט בסעיפיפ 7.3 ו- 7.4 למפרט המכרז.
23.	הנני מבקש, שלא תינתן זכות עיון בסעיפים הבאים בהצעתי, בשל היותם סוד מסחרי או מקצועי (למעט עלויות וסעיפים הנוגעים להוכחת עמידה בדרישות הסף: ____________________________________
	אבקש להימנע מחשיפת עמודים אלו בפני המציעים שלא זכו במכרז מהטעמים הבאים: ______________
	____________________________________________________________________________
	____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________ברור לי כי ההחלטה בדבר חשיפה או חיסיון של חלקים בהצעה הינה בסמכותה של ועדת המכרזים של המשרד אשר רשאית לחשוף גם חלקים שצוינו לעיל כחסויים. אם ועדת המכרזים תקבל את בקשתי הנ"ל, אזי אותם סעיפים יהיו חסויים בפני יתר ההצעות שיוגשו למכרז זה.
24.	הריני מתחייב למסור למשרד מידע מקיף אודות הפעילות נשוא מכרז זה במתכונת הקבועה במכרז ו/או במתכונת שתיקבע על ידי אגף מינהל הסטודנטים שבמשרד.
25.	הריני להצהיר כי בעלי התפקידים המוצעים: מנהל הפרויקט, מנהל התכניות הארצי, הרכזים המחוזיים, הינם בעלי הכישורים והניסיון הנדרשים במכרז זה.
26.	הריני מתחייב כי במידה והצעתי תבחר כהצעה הזוכה, אעמיד מערך עובדים (בהם: צוותי שטח -  מדריכים חברתיים, רשתים חברתיים ורכזי צוותי שטח; פסיכולוגים; מנהל תשלומים; עובדי מנהלה ועובדים נדרשים נוספים), אשר להם הכישורים, הניסיון והמיומנויות למתן השירותים הנדרשים במסגרת מכרז זה, ובהתאם לדרישות הקבועות במכרז.
27.	הריני מתחייב להעמיד מערך פסיכולוגים כהגדרתו בפרק 4 לנספח השירותים - נספח ט"ו, אשר יעמוד בדרישות המנויות בסעיף 4.6 לפרק זה. 
28.	הריני מתחייב לפעול על דיני העבודה במדינת ישראל, כמפורט בנספח י"ב למכרז. כמו כן הנני מתחייב להעניק לעובדים המועסקים על ידי מלוא כל הזכויות הסוציאליות להן הם זכאים וכמפורט בסעיף 5.8.2 למפרט המכרז.
29.	ידוע לי, כי כל התחייבות, המופיעה בהצעה זו, גם אם לא הוזכרה במפורש בחלק זה, מחייבת אותי.
30.	הצעה זו הינה בלתי חוזרת ובלתי ניתנת לביטול, לשינוי או לתיקון, והיא עומדת בתוקפה ומחייבת אותי, כאמור לעיל.

בעלי התפקידים המוצעים
להלן בעלי התפקידים המוצעים מטעמי למתן השירותים הנדרשים במכרז:
1.	מנהל הפרויקט
	מועמד מוביל: שם __________________________________, ת.ז. ________________________
	מועמד חלופי: שם __________________________________, ת.ז. ________________________
2.	מנהל תכניות ארצי
	מועמד מוביל: שם _________________________________, ת.ז. _________________________
	מועמד חלופי: שם _________________________________, ת.ז. _________________________
3.	רכזים מחוזיים
	א.	רכז ליווי חברתי-אקדמי מחוזי
		מחוז ירושלים והדרום: 
		מועמד 1: שם _________________________________, ת.ז. __________________________
		מועמד 2: שם _________________________________, ת.ז. __________________________
		מחוז תל אביב והמרכז:
		מועמד 1: שם _________________________________, ת.ז. __________________________
		מועמד 2: שם _________________________________, ת.ז. __________________________
		מחוז חיפה והצפון:
		מועמד 1: שם _________________________________, ת.ז. __________________________
		מועמד 2: שם _________________________________, ת.ז. __________________________
	ב.	רכז שח"ק מחוזי
		מחוז ירושלים והדרום: 
		מועמד 1: שם _________________________________, ת.ז. __________________________
		מועמד 2: שם _________________________________, ת.ז. __________________________
		מחוז תל אביב והמרכז:
		מועמד 1: שם _________________________________, ת.ז. __________________________
		מועמד 2: שם _________________________________, ת.ז. __________________________
		מחוז חיפה והצפון:
		מועמד 1: שם _________________________________, ת.ז. __________________________
	מועמד 2: שם _________________________________, ת.ז. __________________________
ג.	רכז תחום פרט מחוזי
		מחוז ירושלים והדרום: 
		מועמד 1: שם _________________________________, ת.ז. __________________________
		מועמד 2: שם _________________________________, ת.ז. __________________________
		מחוז תל אביב והמרכז:
		מועמד 1: שם _________________________________, ת.ז. __________________________
		מועמד 2: שם _________________________________, ת.ז. __________________________
		מחוז חיפה והצפון:
		מועמד 1: שם _________________________________, ת.ז. __________________________
	מועמד 2: שם _________________________________, ת.ז. __________________________



יש לחתום על ידי מורשי חתימה ובחותמת של המציע ולאשר את החתימות על ידי עורך דין.





שם מורשה החתימה: ______________________________, חתימה: __________________________

שם מורשה החתימה: ______________________________, חתימה: __________________________

חותמת המציע: _________________________________

 תאריך: ______________________________________




אישור עו"ד


אני הח"מ, עו"ד __________________, מס' רישיון ______________, מרחוב ___________________________, מאשר בזאת, כי ביום __________, הופיע/ה/ו לפני מר/גב' ___________________, שזיהה/תה עצמו/ה לפי תעודת זהות מס' ___________ / המוכר/ת לי אישית, ומר/גב' _______________________, שזיהה/תה עצמו/ה לפי תעודת זהות מס' ___________ / המוכר/ת לי אישית, ואני מאשר בזאת, כי הם מורשי חתימה ומורשים ומוסמכים לחייב את המציע, וחתם/מה/ו בפני על ההצעה המצורפת ועל ההצהרה לעיל, וכל זאת לאחר שהבהרתי לה/ו/ם את משמעותה של החתימה על ההצעה ולאחר שהזהרתי אותו/ה/ם, כי עליו/ה/ם להצהיר את האמת, וכי יהא/תהא/יהיו צפוי/יה/ים לכל העונשים הקבועים בחוק, אם לא יעשה/תעשה/יעשו כן.



________________         ____________________________         ___________________________
         תאריך	                                             שם עורך הדין                                       חתימה וחותמת של עורך הדין
[bookmark: _Toc273834929]



	








נספח ג'
       
לתשומת לב המציעים:
יש להגיש נספח זה במעטפה חתומה ונפרדת בתוך מעטפת ההצעה, ועל גביה לציים "הצעת מחיר למכרז פומבי מס' 4/2013".
הצעת מחיר שתוגש באופן גלוי במסגרת ההצעה, תביא לפסילתה על הסף של ההצעה כולה.
ועדת המכרזים של המשרד תהיה רשאית במקרה בו הצעת המחיר הוגשה בשוגג שלא במעטפה סגורה לחתום את המעטפה בעצמה מבלי לפסול את ההצעה, ובלבד שהצעת המחיר מולאה על גבי נספח זה בלבד ולא מופיעה בכל מקום אחר במסמכים שהוגשו מטעם המציע.  

תאריך: ____________

לכבוד:
המשרד לקליטת העלייה


פרטי המציע:
שם: ____________________________________
כתובת: _________________________________
טלפון: __________________________________
פקס: ___________________________________


הנדון: הצעת מחיר למכרז פומבי מס' 4/2013 להפעלת מערך הטיפול והתמיכה (מעטפ"ת)
של המנהל לסטודנטים עולים במשרד לקליטת העלייה
 

אני, הח"מ __________________ המשמש כ _______________ בחברת/עמותה ___________________ מתחייב בשם המציע ובהתאם לתנאי הבקשה הנ"ל לבצע את השירותים נשוא מכרז זה בתמורה המפורטת להלן:

א.	כוח אדם 
אני מתחייב לשלם לבעלי התפקידים המפורטים בטבלה שלהלן שכר ברוטו חודשי מינימאלי שלא יפחת מהאמור להלן, וזאת בתוספת אחוז תקורה ורווח בהתאם להצעתי:


	מכפלה של עלות מעביד לחודש בחודשי עבודה בשנה
	מספר משרות מוכפל בחודשי עבודה בשנה

	עלות מעביד לחודש*
	שכר ברוטו חודשי מינימאלי כולל החזר הוצאות רכב
	סוג העובד
	

	1,306,500 ₪ 
	25*10=250
	5,226 ₪ 

	4,500 ₪ לחודש, בהיקף העסקה של משרה מלאה*
*יש לחלק את הסכום בהתאם לחלקי המשרות של צוותי השטח
	צוותי שטח
(מדריך חברתי / רשת חברתי / רכז חברתי)


	670,968 ₪ 
	6*12=72
	9,319 ₪ 
	7,500 ₪ לחודש, בהיקף העסקה של משרה מלאה

	רכז מחוזי
(רכז תחום פרט / רכז שח"ק)

	373,536 ₪ 
	3*12=36
	10,376 ₪ 
	8,500 ₪ לחודש, בהיקף העסקה של משרה מלאה

	רכז מחוזי
(רכז ליווי חברתי-אקדמי)

	154,644 ₪ 
	1*12=12
	12,887 ₪ 
	10,600 ₪ לחודש, בהיקף העסקה של משרה מלאה
	
מנהל תכניות ארצי

	

	199,716 ₪ 
	1*12=12





	16,643 ₪ 
	13,600 ₪ לחודש, בהיקף העסקה של משרה מלאה
	
מנהל הפרויקט
	

	סה"כ: 2,705,364 ₪ 
	



* 	עלות מעביד לחודש – תכלול את השכר ברוטו, החזר הוצאות רכב, ובנוסף כל עלויות המעביד (הפרשות לפנסיה, קרן השתלמות, ביטוח לאומי וכד') וכל העלויות הנוספות החלות על המציע כאמור בסעיף 5.6.2 למפרט המכרז.
*	חישוב עלויות המעביד נעשה על בסיס טבלת העזר לחישוב עלויות מעביד, המפורטת בתת נספח ה' (1) שלהלן.  



2. פעילויות לסטודנטים
הרכיבים שבטבלה שלהלן הם לצורך ביצוע מכלול השירותים המפורטים בנספח השירותים (לרבות טיולים, סמינרים, הכשרות לצוותים, אירועים וכדומה). אני מתחייב לבצע את השירותים המפורטים להלן בתוספת אחוז תקורה ורווח בהתאם להצעתי. מובהר כי כמות היחידות השנתית המצוינות בטבלה שלהלן היא לצרכי הערכת היקף הפעילות השנתית והעלות השנתית בלבד. התשלום לספק הזוכה יהיה בהתאם לביצוע בפועל.     

	התפוקה
	התעריף ליחידה בש"ח לא כולל מע"מ
	כמות מידה
	כמות יחידות שנתית  מוערכת (מספר פעילויות או מספר משתתפים בהתאם לעניין*
	עלות שנתית מוערכת לרכיב בש"ח לא כולל מע"מ

	אוטובוס (50 נוסעים לפחות)
	2,500 ₪
	מעל 8 שעות
	35


	87,500

	אוטובוס (50 נוסעים לפחות)
	1,500 ₪ 
	עד 8 שעות (כולל)
	15
	22,500

	מיניבוס (19 נוסעים לפחות)
	100 ₪
	משתתף אחד
	100
	10,000

	מרצה ללא תואר או בעל תואר ראשון  ומינימום 3 שנות ניסיון
	200 ₪
	תעריף שעתי (60 דקות). כולל נסיעות, ביטול זמן וכיו"ב.
	13
	2,600

	מרצה בעל תואר שני ומינימום 7 שנות ניסיון
	300 ₪
	תעריף שעתי (60 דקות). כולל נסיעות, ביטול זמן וכיו"ב.
	12
	3,600

	יום עיון (ארוחת צהריים + כיבוד קל (קפה  +  עוגה/ כריך ) + קפה נוסף. 
כולל אולם הרצאות:
מקומות ישיבה בהתאם לנדרש, דפים וכלי כתיבה, מקרן חד קרן (ברקו), מסך הקרנה, חיבור חינם לאינטרנט, אמצעי הגברה, תאורה ווידאו מתאימים
	100 ₪
	יום שלם (מהשעה 8.30 עד 17.00) למשתתף אחד

	50  ימי עיון/ 1,000 משתתפים
	100,000

	אולם הרצאות ללא כיבוד –  עד 100 משתתפים. מקומות ישיבה בהתאם לנדרש, דפים וכלי כתיבה, מקרן חד קרן (ברקו), מסך הקרנה, חיבור חינם לאינטרנט, אמצעי הגברה, תאורה ווידאו מתאימים
	600 ₪
	אירוע
	5


	3,000

	אולם הרצאות ללא כיבוד –   101 משתתפים ומעלה. מקומות ישיבה בהתאם לנדרש, דפים וכלי כתיבה, מקרן חד קרן (ברקו), מסך הקרנה, חיבור חינם לאינטרנט, אמצעי הגברה, תאורה ווידאו מתאימים
	800 ₪
	אירוע
	5
	4,000

	אתרים
	20 ₪
	משתתף אחד
	1,800
	36,000

	ארוחות שטח
	70 ₪
	משתתף אחד
	800
	56,000

	כיבוד שטח
	40 ₪
	משתתף אחד
	1,000
	40,000

	כיבוד קל בפעילות 
	10 ₪
	משתתף אחד
	8,000
	80,000

	ארוחת צהרים/ערב בפעילות של יום מלא או באירוע
	70 ₪ 
	משתתף אחד
	1,200
	84,000

	תקליטן
	1,500 ₪
	מופע (שעתיים לפחות)
	5
	7,500

	אומן
	2,000 ₪
	מופע (שעה לפחות)
	5
	10,000

	נופש פעיל
	60 ₪
	שעה אחת למשתתף אחד
	1,200
	72,000

	הצגה
	50 ₪ 
	משתתף אחד
	120
	6,000

	חובש 
	500 ₪
	חובש אחד ליום פעילות שלם
	50
	25,000

	לינה במלון B.B (ארוחת בוקר+לינה אחת)
	250 ₪
	לילה אחד למשתתף אחד
	450
	112,500

	לינה באכסניה/ מאהל
	150 ₪
	לילה אחד למשתתף אחד
	350
	52,500

	מאבטח
	460 ₪
	מאבטח אחד ליום פעילות שלם
	50
	23,000

	מדריך
	460 ₪
	מאבטח אחד ליום פעילות שלם
	50
	23,000

	מסלולי טיולים
	16 ₪
	משתתף אחד
	1,500
	24,000

	הפקת חוברת מצטייני שח"ק/ הפקת חוברת תערוכת אמנים
	5,000 ₪
	חוברת אחת של עד 60 עמודים / תערוכה אחת
	2
	10,000

	
	
	
	
	סה"כ:
894,700 ₪ 

















* 	כיום חלק ממוסדות הלימוד מקצים כיתות לפעילויות לסטודנטים ללא עלות. המשרד אינו יכול להתחייב בדבר נכונות מוסדות הלימוד להמשיך ולהקצות כיתות כאמור. 
*	השימוש בכל אחד מהרכיבים שבטבלה ב' שלעיל יעשה בהתאם לקבוע במפרטי השירותים המופיעים בנספח ה' (2) להלן. 

3. תמיכה אקדמית
(1) המחירים הנקובים בטבלה שלהלן הם מחירים שנקבעו על ידי המשרד לקליטת העלייה ועל פיהם פועלים נכון למועד פרסום המכרז המוסדות האקדמיים במתן שירותי תמיכה אקדמית לסטודנטים מטופלי המנהל.
(2) אני מתחייב לבצע את השירותים המפורטים להלן בתוספת אחוז תקורה ורווח בהתאם להצעתי. מובהר כי כמות היחידות השנתית המצוינות בטבלה שלהלן היא לצרכי הערכת היקף הפעילות השנתית והעלות השנתית בלבד אך בכל מקרה הכמות השנתית המקסימאלית לא תעלה על זו הנקובה בעמודה ד'. התשלום לספק הזוכה יהיה בהתאם לביצוע בפועל.
(3) לעניין השתתפות בקורסים - לקורסים המפורטים להלן עלות משתנה והמשרד ישתתף בחלק מעלותם בסכום שנקבע על ידו כמפורט בעמודה ג' "תעריף ליחידת מידה". יתרת העלות בגין השתתפות בקורסים הינה על חשבון הסטודנט. 

	תמיכה אקדמית
	יחידת מידה 
	תעריף ליחידת מידה לא כולל מע"מ
	כמות שנתית מקסימאלית ליחידה 
	עלות שנתית מוערכת לרכיב בש"ח לא כולל מע"מ

	חונכות/שיעורי עזר- מועבר על ידי סטודנט לתואר ראשון/שני
	שעת חונכות (60 דקות)
	עבור חונך שהינו סטודנט לתואר ראשון - 40 ₪ 
עבור חונך שהינו סטודנט לתואר שני – 50 ₪ 
	5,000
	
225,000

	תרגול/הנחייה/שיעורי עזר קבוצתי
	שעת חונכות (60 דקות)
	  ₪ 80
	500
	40,000

	הוראה מתקנת/מיומנויות למידה קבוצתי או פרטני
	שעת חונכות (60 דקות)
	  ₪120
	500
	
60,000

	סיוע בכתיבת עבודות/תרגול לתואר שני
	שעת חונכות (60 דקות)
	 ₪100
	500
	
50,000

	סדנא לשיפור למידה 
	שעת חונכות (60 דקות)
	 ₪250
	100
	25,000

	השתתפות במרתונים לימודיים
	שעת חונכות (60 דקות)
	 ₪150
	100
	15,000

	השתתפות בקורסי הכנה*
	קורס הכנה למבחן פסיכומטי
	1,000 ₪ 
	50
	
50,000

	השתתפות בקורסי הכנה*
	קורס הכנה למבחן GMAT
	1,500 ₪ 
	10
	
15,000

	
	
	
	
	  ₪ 480,000סה"כ: 



4. תמיכה סוציאלית
אני מתחייב לבצע את השירותים המפורטים להלן בתוספת אחוז תקורה ורווח בהתאם להצעתי. מובהר כי כמות היחידות השנתית המצוינות בטבלה שלהלן היא לצרכי הערכת היקף הפעילות השנתית והעלות השנתית בלבד. אך בכל מקרה הכמות השנתית המקסימאלית לא תעלה על זו הנקובה בעמודה ד'. התשלום לספק הזוכה יהיה בהתאם לביצוע בפועל.
לשירותים המפורטים להלן עלות משתנה והמשרד ישתתף בחלק מעלותם בסכום שנקבע על ידו כמפורט בעמודה ג' "תעריף ליחידת מידה". יתרת העלות בגין השירות הינה על חשבון הסטודנט.

	תמיכה סוציאלית
	יחידת מידה 
	תעריף השתתפות ליחידת מידה לא כולל מע"מ
	כמות שנתית מקסימאלית ליחידה 
	
עלות שנתית מוערכת לרכיב בש"ח לא כולל מע"מ

	סעד נפשי לסטודנט
	פגישה של סטודנט עם פסיכולוג (45 דקות)
	  140
	500
	
70,000

	אבחון לקויות למידה
	אבחון במכון מקצועי
	1250
	20
	
25,000

	
	
	
	
	₪  95,000  סה"כ:



5. פרויקטים מיוחדים, סדנאות ושונות

ה.1. פרויקטים מיוחדים
לצורך ביצוע פרויקטים מיוחדים כמפורט בסעיף 2.3.5, בסעיף 6.7(יב)(1) ובסעיף 6.7(יב)(2) לנספח השירותים – נספח ט"ו, המשרד יקצה סך שנתי של עד 128,000 ₪ לא כולל מע"מ לביצוע פרויקטים בכל הארץ. מפעיל שירותי המעטפת יוכל להגיש הצעות לקיום פרויקטים כאמור במסגרת תכנית העבודה השנתית. הצעות אלו יכללו תכנית עבודה מוצעת ועלות תקציבית לכל פרויקט בנפרד. יובהר כי המשרד אינו מחויב לקבל את הצעת המציע כולה או חלקה ורשאי לדרוש ביצוע שינויים והתאמות בהתאם לשיקול דעתו הבלעדי. ביצוע פרויקט כפוף לאישור מורשי החתימה של המשרד מראש ובכתב. 
אני מתחייב לבצע את הפרויקטים המיוחדים, הסדנאות והשונות המפורטים בטבלה שלהלן ובסעיפים ה.2 וה.3 שלהלן בתוספת אחוז תקורה ורווח בהתאם להצעתי. התשלום לספק הזוכה יהיה בהתאם לביצוע בפועל.

	פרויקטים מיוחדים
	יחידת מידה
	תקציב מקסימאלי לתכנית לשנה לא כולל מע"מ 
	כמות סטודנטים מוערכת להשתתפות בתכנית

	תכנית ליצירת קהילות
	תכנית
	28,000 ₪ 
	30-50

	תכנית למעקב אקדמי פרטני
	תכנית
	50,000 ₪ 
	100-200 לשנה הראשונה

	העצמה - תכנית מנטורים
	תכנית
	50,000 ₪ 
	70-100

	
	
	
	סה"כ: 128,000 ₪ 



ה.2. סדנאות
לצורך קיום סדנאות כמפורט בסעיף 5.3 לנספח השירותים – נספח ט"ו, המשרד יקצה סך שנתי של עד 30,000 ₪ לא כולל מע"מ לביצוע סדנאות בכלל הארץ. מפעיל שירותי המעטפת יוכל להגיש הצעות לקיום סדנאות כאמור במסגרת תכנית העבודה השנתית. הצעות אלו יכללו תכנית עבודה מוצעת ועלות תקציבית לכל סדנא בנפרד. יובהר כי המשרד אינו מחויב לקבל את הצעת המציע כולה או חלקה ורשאי לדרוש ביצוע שינויים והתאמות בהתאם לשיקול דעתו הבלעדי. ביצוע סדנא כפוף לאישור מורשי החתימה של המשרד מראש ובכתב. התשלום לספק הזוכה יהיה בהתאם לביצוע בפועל.

ה.3. שונות
לצורך ביצוע מטלות שונות שלא נכללו במפרט המכרז או בנספח השירותים ואשר יידרשו לביצוע השירותים נשוא מכרז זה, המשרד יקצה סך שנתי של עד 100,000 ₪ לא כולל מע"מ. 

6. ליווי והנחייה של צוותי השטח באמצעות מערך פסיכולוגים
אני מתחייב לבצע את רכיב הליווי והנחייה של צוותי השטח באמצעות מערך פסיכולוגים (פרק 4 לנספח השירותים) באחוז הנחה קבוע בשיעור של %_______ מהתעריף הקבוע בגין כל אחד מהשירותים כמפורט בטבלה שלהלן: 

	ליווי והנחיה של צוותי השטח
	יחידת מידה 
	תעריף מקסימאלי ליחידה לא כולל מע"מ

	כמות שעות מוערכת לשנה 
	עלות שנתית לרכיב לא כולל מע"מ

	ליווי והנחיה ע"י פסיכולוג מומחה (מנהל צוות)
	שעת ייעוץ מנהל (50 דק')
	225 ₪ 
	290
	
65,153 ₪ 

	ליווי והנחיה ע"י פסיכולוג/מתמחה 
	שעת ייעוץ פסיכולוג/מתמחה (50 דק')
	191 ₪ 
	875
	
167,417 ₪ 

	
	
	
	
	סה"כ: 232,570 ₪ 



7. הנחיות כלליות
1.	על המציע למלא את אחוז התקורה כולל רווח או אחוז הנחה המוצע על ידו, בהתאם לעניין, עבור כל אחת מהתפוקות המפורטות בסעיפים א'-ו' לנספח זה. מובהר כי התשלום לספק הזוכה יהיה בהתאם לביצוע בפועל בלבד, ולא בהתאם לכתבי הכמויות שבנספח זה.
2.	בכל מקום בו מצוין כי העלות לא כוללת מע"מ, יתווסף מע"מ כדין.
3.	להלן הצעת המחיר:

	מספר סעיף
	שם סעיף
	משקל
	הצעת המחיר – 
אחוז תקורה כולל רווח

	הערות


	א
	כוח אדם
	55%
	
	

	ב
	פעילויות לסטודנטים
	20%
	
	

	ג
	תמיכה אקדמית
	10%
	
	

	ד
	תמיכה סוציאלית
	5%
	
	

	ה
	פרויקטים מיוחדים, סדנאות ושונות
	5%
	
	

	ו
	מערך פסיכולוגים
	5%
	
	עבור רכיב זה יש לציין אחוז הנחה מוצע במינוס (-)




אני החתום מטה מגיש בזאת את הצעתי כנדרש במכרז שבנדון בהתאם לתנאים המפורטים במסמכיו ומצהיר ומאשר כי קראתי את כל התנאים המפורטים והנדרשים במסמכי המכרז הנ"ל על כל נספחיו ומתחייב בזאת למלא אחר כל התנאים והדרישות לשביעות רצונכם המלאה.

                                                              בכבוד רב,

שם:_______________________, תפקיד: __________________, ת.ז:_______________________, 

חתימה: ____________________________, חותמת המציע: ________________________________

נספח ג' (1)

טבלת עזר לחישוב עלויות מעביד

הנתונים שלהלן היוו בסיס לחישוב עלויות המעביד לכוח האדם הנדרש במסגרת מכרז זה (סעיף א' להצעת המחיר). 
יובהר כי הנתונים המופיעים בטבלה שלהלן נכונים למועד פרסום המכרז וכי ייתכנו שינויים בנתונים אלו במהלך הבאות תקופת ההתקשרות עם הספק הזוכה. כל שינוי יחול על הספק הזוכה ויחייב אותו ללא תוספת תשלום מהמשרד, למעט תקורה ורווח:

	מכפלה של עלות מעביד לחודש בחודשי עבודה בשנה
	מספר משרות מוכפל בחודשי עבודה בשנה

	עלות מעביד לחודש
	הפרשת מעביד לביטוח לאומי
	הפרשת מעביד לקרן פנסיה
	הפרשת מעביד לקרן השתלמות
	החזר הוצאות רכב
	שכר ברוטו מינימלי ללא החזר הוצאות רכב
	סוג משרה

	1,306,500 ₪
	25*10=250
	5,226 ₪ לחודש.
	186 ₪ לחודש.
	540 ₪ לחודש.
	אין
	אין
	4,500 ₪ לחודש, בהיקף העסקה של משרה מלאה*
*יש לחלק את הסכום בהתאם לחלקי המשרות של צוותי השטח
	צוותי שטח
(מדריך חברתי / רשת חברתי / רכז חברתי)


	670,968 ₪
	6*12=72
	9,319 ₪ לחודש.
	356 ₪ לחודש.
	900 ₪ לחודש.
	562.50 ₪ לחודש
	אין
	7,500 ₪ לחודש, בהיקף העסקה של משרה מלאה

	רכז מחוזי
(רכז תחום פרט / רכז שח"ק)

	373,536 ₪
	3*12=36
	10,376 ₪ לחודש.
	413 ₪ לחודש.
	900 ₪ לחודש.
	562.50 ₪ לחודש.
	עד 500 ק"מ לחודש לרכז.
עד 1,000 ₪ לחודש לרכז.
	7,500 ₪ לחודש, בהיקף העסקה של משרה מלאה

	רכז מחוזי
(רכז ליווי חברתי-אקדמי)

	154,644 ₪ 
	1*12=12
	12,887 ₪ לחודש.
	532 ₪ לחודש.
	1,080 ₪ לחודש.
	675 ₪ לחודש.
	עד 800 ק"מ לחודש.
עד 1,600 ₪. לחודש.
	9,000 ₪ לחודש, בהיקף העסקה של משרה מלאה
	מנהל תכניות ארצי


	199,716 ₪
	1*12=12





	16,643 ₪ לחודש.
	703 ₪ לחודש.
	1,440 ₪ לחודש.
	
	900 ₪ לחודש.
	12,000 ₪ לחודש, בהיקף העסקה של משרה מלאה
	מנהל הפרויקט

	סה"כ: 
2,705,364 ₪






























נספח ג' (2)

מפרטי השירותים לצורך קיום פעילויות לסטודנטים

בנוסף לכל האמור בטבלה ב' לנספח הצעת המחיר (להלן: "טבלה ב'"), השימוש בכל אחד מהרכיבים שבטבלה ב' יעשה בהתאם לקבוע במפרטים שלהלן. באשר לרכיבים המופיעים בטבלה ואינם כלולים במפרט זה, השימוש בהם יעשה בהתאם למפורט בטבלה ב' ולמפרט המכרז.

1. מפרט שירותי ההסעה (אוטובוס/מיניבוס)

1.1	חברת ההסעות
1.1.1	חברת ההסעות תפעל בהתאם לתקנות התעבורה ולהוראות משרד התחבורה בכל הנוגע לסדרי בטיחות, למעקב, לפיקוח על תקינות כלי הרכב ולשעות נהיגה ומנוחה של הנהגים.
1.1.2	החברה תנהל מעקב אחר גיליון הרשעות התחבורה של נהגיה ותציגן על פי הצורך לנציג המזמין.
1.1.3	על הזוכה לוודא כי הנהגים המבצעים מטעמו את פעילות ההסעה עובדים בהתאם לשעות העבודה המוגדרות בתקנה 168 לתקנות התעבורה, תשכ"א-1961, כולל העמדת נהגים מחליפים במידת הצורך.
1.1.4	נהג האוטובוס או המיניבוס יהיה בעל אזרחות ישראלית, ללא עבר פלילי, בעל רישיון נהיגה תקף, בעל ניסיון בנהיגה מהסוג הנדרש, בעל הופעה ייצוגית ומסודרת ובעל תודעת שירות. כמו כן עליו להכיר היטב את מסלול הנסיעה.
1.1.5	הספק הזוכה ידרוש לקבל מחברת ההסעות לפני ביצוע הפעילות המוזמנת, את פרטי הנהג הבאים: מספר טלפון נייד, מספר רכב ההסעה, מראה הרכב. הספק הזוכה יהיה רשאי לבדוק את כישוריו ואת התאמתו של כל נהג, לרבות תקֵפות רישיון הנהיגה שבידו, רישום פלילי וכדומה.
1.1.6	לקראת ביצוע ההסעה ידריך נציג הזוכה כל נהג בכל פרטי המסלול, האתרים, מקומות האירוח ומקורות הלינה.
1.1.7	על הנהג לשהות עם קבוצת המטיילים במשך כל זמן הפעילות, כולל לינת לילה במקום הלינה אם הדבר נדרש בהזמנת הפעילות. עלויות הלינה והכלכלה של הנהגים ישולמו על ידי הזוכה.

1.2	מפרט אוטובוס ומיניבוס
	1.2.1	האוטובוסים ומיניבוסים אשר ישמשו את המשתתפים בפעילות המוזמנת יהיו בעלי מאפייני המינימום הבאים:
א.	מפוארים וממוזגים לשימוש תיירותי, משנת ייצור 2002 ומעלה, רחוצים, נקיים וערוכים לקליטת הנוסעים.
ב.	אוטובוסים – בעלי 50 מקומות ישיבה לפחות. מיניבוסים – בעלי 19 מקומות ישיבה לפחות. אוטובוסים ומיניבוסים ערוכים לנסיעה בכבישים או בדרכים כבושות על פי תכנית הפעילות של המזמין.
ג.	מושבים מרופדים, מושב נפרד למדריך.
ד.	מערכת כריזה, טלוויזיה, וידיאו, מכשיר קשר המקושר למוקד חברת ההסעות, דיבורית לטלפון הנייד של הנהג.
ה.	מתקן למים, ערכת עזרה ראשונה, אלונקה מתקפלת, מַטְפֶּה לכיבוי אש.
ו.	וילונות תקינים בכל חלון, פעמון לעצירה.
ז.	תאי אחסון מסודרים, בעלי קיבולת מספקת בהתאמה למספר הנוסעים הצפוי.

1.3	נוהלי הפעלת אוטובוס או מיניבוס
	1.3.1	הנהג יערוך בדיקה ביטחונית בכלי הרכב לפני תחילת נסיעה ולאחר סיומה.
	1.3.2	הזוכה יוודא כי לנהג ולמרכז השירות של הזוכה יש כל המידע והאמצעים לפעולה מידית ויעילה בעת אירוע חריג המצריך התערבות של כוחות הביטחון, של מד"א וכדומה.
	1.3.3	הספק הזוכה יתאם את נקודות האיסוף של המשתתפים. בכל מקרה, כל מהלך איסוף המשתתפים יבוצע במקומות מוסדרים לאיסוף נוסעים.
	1.3.4	במקרה של תקלה יוחלף כלי הרכב תוך פרק זמן שלא יעלה על שעה וחצי.
	1.3.5	כלי הרכב יהיה צמוד לקבוצת המשתתפים בכל שעות היום והערב, אם יבקש זאת נציג המזמין.

2.	אולם הרצאות ללא כיבוד
2.1	האולם יכיל מקומות ישיבה בהתאם לנדרש, דפים וכלי כתיבה, מקרן חד קרן (ברקו), מסך הקרנה, חיבור חינם לאינטרנט, אמצעי הגברה, תאורה ווידאו מתאימים.
2.2	אולם ההרצאות ישוריין אך ורק לפרקי הזמן המיועדים להתכנסות המתוכננת.
2.3	האולם יהיה ערוך ומוכן, נקי ומסודר שעה לפחות לפני תחילת ההתכנסות בו.
2.4	האולם יכיל מקומות ישיבה בהתאם לנדרש. הכיסאות יסודרו סביב שולחנות בנוחות מרבית או בשורות מול הבמה, בהתאם לדרישת המשרד ובהתאם לאופי האירוע.
2.5	בכניסה לאולם ימוקמו דלפקי רישום מוארים בגודל 1X2 מטר. הדלפקים יעוצבו בתיאום עם נציג המשרד.
2.6	באירוע המיועד למעל 100 משתתפים, באולם תמוקם במה בגודל 2X2 מטר לפחות. על הבמה יוצב פודיום מעוצב אשר יישא את סמליל (לוגו) המשרד והמינהל לסטודנטים עולים ואת כותרת  ההתכנסות.
2.7	באולם יוצבו כל האמצעים הנדרשים לקיום ההתכנסות: מקרן בעל חיבור לווידאו ולמחשב, מרקע הקרנה רחב להקרנת מצגות שבהן אפשר לצפות בכל חלקי האולם, לוח מחיק בגודל מתאים, לוח נייר נשלף (flipchart), כלי כתיבה צבעוניים (טושים רגילים ומחיקים), תשתית תקשורת מתאימה (כבלים, חיבורים למחשב למקרן וכדומה).
2.8	באולם יוצבו כיסאות ושולחנות נקיים ומסודרים. סידור הישיבה ייקבע מראש בתיאום עם נציג המשרד. הכיסאות יהיו מרופדים. לא יוצבו באולם כיסאות מפלסטיק.
2.9	השולחנות באולם יכוסו במפות נקיות.
2.10	לפני תחילת ההתכנסות ובכל מהלכה יוקצה איש טכני לטיפול בהכנות או בתקלות טכניות – זאת למען הבטחת תפקודה הרציף והתקין של ההתכנסות.
2.11	באולם תופעל מערכת מיזוג, הכוללת שְלט תקין המאפשר פיזור שווה של חימום/ של קירור בכל רחבי האולם. תתאפשר שליטה מלאה  ברמות הקירור וברמות החימום של מערכת המיזוג (לא רק בהדלקה ובכיבוי).
2.12	באולם יותקנו מערכות של קול ושל אור שיכללו שְלט תקין ויאפשרו ניהול תקין של ההתכנסות. המערכת תאפשר סאונד ותאורה איכותיים בכל רחבי האולם.
2.13	באירוע המיועד למעל 100 משתתפים, באולם יותקנו רמקולים שיהיו תלויים מהתקרה או מקובעים לסטנדים. בבמה יועמד סטנד למיקרופון בעל אפשרות כוונון מלאה.
2.14	בתחום האולם, מאחורי במת הדוברים, יותקן מרקע המיועד להקרנת מצגות מחשב וסרטי וידיאו. גודל המרקע יאפשר צפייה אופטימלית מכל מקום באולם. מערכת התאורה תאפשר כוונון של תאורה חלקית לשיפור איכות הצפייה.
2.15	באירועים המיועדים למעל 100 משתתפים, עבור הדוברים באולם תועמד מערכת של מיקרופון אלחוטי המחובר לדש החולצה או לראש.
2.16	האולם יבודד מרעשים סביבתיים כלשהם. הזוכה יוודא כי בתקופת הפעילות לא צפויה במלון פעילויות נוספות הכרוכות ברעשים או במטרדים אחרים שיקשו על ההתכנסות. הזוכה יודיע מראש למשרד על "אירועי רעש" זמניים המתוכננים בקרבת האולם.

3. אתרים
אתרים – גנים לאומיים ואתרים רשות שמורות הטבע והגנים. האתרים שייכללו בשירותים המבוקשים יהיו בעלי אישורים המוכיחים כי הם מנוהלים על פי החוק ומבוטחים בכל הביטוחים הנדרשים.

4. ארוחות שטח
4.1	ארוחות שטח – ארוחות תחת כיפת השמים (פיקניק), במסעדה, בפונדק דרכים וכדומה.
4.2	ארוחות השטח יהיו כשרות באישור הרבנות הראשית.
4.3	באחריות הזוכה לדאוג לאמצעים מתאימים לפינוי האשפה משטח הפעילות.
4.4	מפרט ארוחת השטח:
מנה ראשונה.
3 מנות בשר לבחירה (אפשר להוסיף ל-3 המנות מנת דג).
4 תוספות.
קינוח.
שתייה קלה.

5. כיבוד שטח
5.1	כיבוד שטח מוגש בפעילויות כגון נופש פעיל, פעילות הוויי, קבלת פנים עם ההגעה לבית המלון, ארוחת ארבע וכדומה.
5.2	כיבוד השטח יהיה כשר באישור הרבנות הראשית.
5.3	על הזוכה לדאוג לאמצעים מתאימים לפינוי האשפה שהצטברה בשטח הפעילות.
5.4	מפרט כיבוד השטח יכלול את המרכיבים הבאים:
כריכים.
מאפים.
פיצוחים.
שתייה קלה קרה/חמה.

6. ארוחת צהרים/ערב בפעילות של יום מלא או באירוע
6.1	ארוחות הצהריים יהיו כשרות באישור הרבנות הראשית.
6.2	מפרט ארוחת הצהריים:
מנה ראשונה.
3 מנות בשר לבחירה (אפשר להוסיף ל-3 המנות מנת דג)/
4 תוספות.
קינוח.
שתייה קלה.

7. תקליטן
7.1	פעילות תקליטן יכולה להתחיל בכל שעה – בבית המלון, באתר פתוח וסגור אחר.
7.2	פעילות התקליטן תיארך שעתיים. ניתן יהיה לבצע פעילות קצרה יותר, באישור המשרד.
7.3	הזוכה יספק את מערכת ההגברה ואת שאר האמצעים הנדרשים לקיום הפעילות באופן איכותי, רציף ונטול תקלות.

8. הופעת אומן
8.1	פעילות אמן יכולה להתחיל בכל שעה – בבית המלון, באתר פתוח וסגור אחר.
8.2	הופעת האמן תארך לפחות 1 שעה.
8.3	הזוכה יספק את מערכת ההגברה ואת שאר האמצעים הנדרשים לקיום הפעילות באופן איכותי, רציף ונטול תקלות.

9. נופש פעיל
9.1	נופש פעיל – פעילויות בחיק הטבע, הפעלות קבוצתיות וכדומה.
9.2	חל איסור לבצע במסגרת המכרז פעילות המוגדרת כ"ספורט אתגרי" (אקסטרים).
9.3	כל הפעילויות יימשכו שעה אחת ומעלה. הפעילויות ילוּוּ במדריכים מוסמכים ויחויבו בכל האישורים ובכל הביטוחים הנדרשים על פי חוק.
9.4	הספק הזוכה יוודא מראש אם יש להחתים את משתתפי הפעילות – על התחייבות אישית כלשהי כתנאי לקיום הפעילות. בעיקר אמור הדבר לגבי פעילויות של נופש פעיל. על הספק יהיה להעביר את נוסח ההתחייבות לאישור היועץ המשפטי שלו לפני היציאה לפעילות.
9.5	להלן רשימה מדגמית של פעילויות שהספק הזוכה יוכל להזמינן:
א.	טיולי ג'יפים או טרקטורונים – ממוזגים או פתוחים. 
ב.	שיט קיאקים, רפטינג, שיט בספינת נופש, פארק מים.
ג.	טיולי רכיבה על סוסים, טיולי אופניים.
ד.	משחקי לוחמה בכדורי צבע.
ה.	טיפולים הוליסטיים, טיפולי ספא.
ו.	נטיעות, תיירות חקלאית.
ז.	חוף ים סגור, מאהל.
ח.	אתרי מורשת, אתרים ארכיאולוגיים.
ט.	גני חיות, מוזיאונים.
י.	מופע אורקולי, קריוקי.
יא.	יריד דוכנים, סדנאות בישול.
יב.	פעילויות Out Door.
	
10. חובש (מלווה רפואי)
10.1	המלווים הרפואיים יהיו בעלי תעודה ממוסד מוכר ובעלי ניסיון של שנתיים לפחות בליווי הפעילויות כגון אלה המתוארות במכרז.
10.2	מלווים רפואיים הנכללים בקבוצה זאת: מגיש עזרה ראשונה, חובש, רופא. 

11. לינה במלון B.B (ארוחת בוקר+לינה אחת)
11.1	מפרט בית המלון 
11.1.1	מפרט בית מלון – כללי 
א.	בית המלון יעמוד בדרישות תקנות שירותי תיירות (בתי מלון), התשס"א-2001.
ב.	שלט המכריז על נושא ההתכנסות ועל מיקומה יוצב בלובי של בית המלון.
ג.	הסטודנטים המתארחים בבית המלון יהיו זכאים להשתמש ללא תשלום במתקני בית המלון הבאים: חדר כושר, מתקני ספורט, ברֵכה, חדר טלוויזיה, חדר משחקים (פעילות זאת תתואם בתחילת הפעילות. אין לבצע התקשרות ישירה כלשהי בין הספק/משתתפי הפעילות ובין נציגי בית המלון בעת ההתאכסנות).
ד.	הספק הזוכה יישא בעלויות הלינה, ההארחה והכלכלה של הנהגים, של המדריכים ושל מלווים אחרים המשתתפים מטעמו בפעילות.
			11.1.2 מפרט החדרים בבית המלון
				א.	חדר בבית המלון המיועד לשני מתאכסנים במיטות נפרדות.
ב.	הכניסה לחדרים תיעשה לא יאוחר מהשעה 15:00. היציאה מהחדרים תיעשה לא לפני השעה 11:00 למחרת.
ג.	חדרי בית המלון יהיו נקיים וערוכים לקבלת המתאכסנים.
ד.	חדרי בית המלון יהיו בעלי אפשרות למיזוג (קירור וחימום) לכל אורך שעות היממה ובכל ימות השנה.
ה.	כל חדר יצויד בפריטים הבאים: 2 מיטות, כלי מיטה נקיים ומכובסים, כורסה, , טלפון.
ו.	במקלחות יסופקו מים חמים בכל שעות היממה ובכל ימות השנה. המקלחות יצוידו באופן שוטף בפריטים הבאים: סבונים, שמפו, מגבות נקיות בכמות מספקת בכל יום.
ז.	החדרים, השירותים והמקלחות ינוקו באופן יסודי, לפחות אחת ליום.
[bookmark: _Ref272227189]		11.1.3	מפרט הארוחות בבית המלון
א.	כשרות: ארוחות, כיבוד ושאר דברי מזון המוגשים בבית המלון יהיו כשרים באישור הרבנות הראשית.
ב.	אופן ההגשה (הגשה עצמית או הגשה על ידי מלצרים).
ג.	עלות אירוח נהגים ומדריכים: הזוכה יישא בכל עלויות הכלכלה עבור הנהגים ועבור המדריכים.
ד.	הרכב ארוחות הבוקר במלון יהיה כמקובל בבית המלון.

12. לינה באכסניה/מאהל
12.1	לינה במאהל
12.1.1	לינה במאהל תתקיים בחניון לילה/מקום מוסדר בעל רישיון.
12.1.2	הזוכה יספק לסטודנטים אוהל  חסין מקור/חום עם שקי חימום, מזרונים, שקי שינה וכריות.
12.1.3	במידה והלינה במאהל יתקיים ללא אוהל מרכזי, יש לספק אוהל עבור כל שני סטודנטים המשתתפים בפעילות.
12.2	לינה באכסניה
12.1.1	הספק הזוכה יישא בעלויות הלינה, ההארחה והכלכלה של הנהגים, של המדריכים ושל מלווים אחרים המשתתפים מטעמו בפעילות.
12.1.2	מפרט החדרים באכסניה
			12.2.2.1 חדר באכסניה המיועד לעד ארבעה מתאכסנים במיטות נפרדות.
12.2.2.2	הכניסה לחדרים תיעשה לא יאוחר מהשעה 15:00. היציאה מהחדרים תיעשה לא לפני השעה 11:00 למחרת.
12.2.2.3	חדרי האכסניה יהיו נקיים וערוכים לקבלת המתאכסנים.
12.2.2.4	חדרי האכסניה יהיו בעלי אפשרות למיזוג (קירור וחימום) לכל אורך שעות היממה ובכל ימות השנה.
12.2.2.5	כל חדר יצויד בפריטים הבאים: 2-4 מיטות, כלי מיטה נקיים ומכובסים.
12.2.2.6	במקלחות יסופקו מים חמים בכל שעות היממה ובכל ימות השנה.
12.2.2.7	החדרים, השירותים והמקלחות ינוקו באופן יסודי, לפחות אחת ליום.

13. מאבטחים
המאבטחים אשר ילוו את הפעילויות יהיו בעלי תעודה ממוסד מוכר ובעלי ניסיון של שנתיים לפחות בליווי הפעילויות כגון אלה המתוארות במכרז.

14. מדריכים
14.1	המדריכים אשר ילוו את הפעילויות יהיו מוסמכים מטעם קורס מורי דרך של משרד התיירות ובעלי ניסיון בהדרכה של שנתיים לפחות.
14.2	בכל אוטובוס ובכל מיניבוס ישולב מדריך מטעם הזוכה, אשר ילווה את נוסעי האוטובוס במשך כל ימי הפעילות. אפשר לקבוע בנוסח הבקשה  להצעות כי המדריך ישולב בחלק מימי הפעילות.

15. מסלולי טיולים
15.1	הטיולים יתקיימו במסלולים המאושרים על ידי החברה להגנת הטבע, או על ידי רשות שמורות הטבע או על ידי רשות הגנים הלאומיים.
15.2	עבור כל מסלול אחר יש לדאוג לאישורים הנדרשים על פי החוק ובהתאמה לדרישות המכרז.
15.3	אורכי המסלולים יהיו 5-1 קילומטרים. דרגת הקושי תיקבע בתיאום עם המנהל לסטודנטים עולים.











                       נספח ד'

תצהיר בדבר ניסיון המציע


אני הח"מ ____________________, בעל ת"ז מספר ______________, לאחר שהוזהרתי כי עלי לומר את האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק, אם לא אעשה כן, מצהיר בזאת כדלקמן:


1.	הנני מכהן כמנהל אצל המציע.
2.	הנני מוסמך לתת תצהיר זה בשם ___________________, שהוא המציע (להלן: "המציע"), המבקש להתקשר עם המשרד לקליטת העלייה במסגרת מכרז פומבי 4/2013 להפעלת מערך הטיפול והתמיכה (מעטפ"ת) של המינהל לסטודנטים עולים.
3.	הנני מצהיר כי למציע הניסיון והידע הדרושים למתן השירותים הנדרשים על ידי המשרד בהתאם למפורט במסמכי המכרז וכמפורט בטבלה שלהלן.
4.	הנני מצהיר כי פעילות המציע הינה בהיקף שלהלן (ראה דרישה אמורה בתנאי הסף – ס' 2.6.1(א)(4) למפרט המכרז, ובטבלת האיכות – ס' 9.2.2(א)(5) למפרט המכרז):  
יש לציין את מספר הישובים בכל מחוז, בהם המציע מעניק שירותים: 
	מחוז ירושלים והדרום: ______
	מחוז תל אביב והמרכז: ______
	מחוז חיפה והצפון: _________
5.	הנני מצהיר כי המציע בעל מערך הדרכה והכשרה פנים ארגוני לכוח האדם המועסק על ידו במתן השירותים בתחום החינוך הבלתי פורמאלי בקרב צעירים (בני נוער בגילאי תיכון או סטודנטים), בהיקף הפעילות המינימאלי הנדרש במכרז זה (כאמור בסעיף 2.6.1(א)(4)), הפועל לפחות בכל אחת מ- 3 (שלוש) השנים האחרונות הקודמות למועד האחרון להגשת הצעות במסגרת מכרז זה - 2010, 2011, 2012 (ראה דרישה אמורה בתנאי הסף – ס' 2.6.1(א)(5) למפרט המכרז).
6.	הנני מצהיר כי המציע בעל אמצעי מחשוב ותשתיות לניהול נתונים אודות מקבלי השירותים במסגרת מכרז זה, כמפורט בסעיפים 7.3 ו- 7.4 למפרט המכרז (ראה דרישה אמורה בתנאי הסף – ס' 2.6.1(א)(6) למפרט המכרז).


יובהר כי תצהיר זה נועד הן לבחינת עמידת המציע בתנאי הסף (הקבועים בסעיף 2.6.1 למפרט המכרז) והן לצורך ניקוד איכות הצעת המציע בהתאם לטבלה האיכות (הקבועה בסעיף 9.2.2 למפרט המכרז). 

יצוין כי ידוע לועדת המכרזים כי תיתכן חפיפה בפרטי הניסיון שיצוינו בטבלה שלהלן. המציע מתבקש להתייחס לכך במסגרת הצעתו וועדת המכרזים תחליט בהתאם לקבוע בטבלת האיכות כיצד להעניק למציע ניקוד במקרה של חפיפה כאמור.


	מס'
	סוג הפעילות
	שם הלקוח / הארגון 
	תאריך התחלה (חודש ושנה)
	תאריך סיום
(חודש ושנה)
	מספר משתתפים
	היקף כספי בש"ח
	היקף פעילות
(מחוז+ישובים במחוז)
	ממליצים
(שם, תפקיד, מס' טלפון)
יש לציין 3 ממליצים לפחות 

	
1.
	
ניסיון בתחום החינוך הבלתי פורמאלי בקרב צעירים (בני נוער בגילאי תיכון או סטודנטים)*:
*ראה דרישה אמורה בתנאי הסף – ס' 2.6.1(א)(1) למפרט המכרז, ובטבלת האיכות – ס' 9.2.2(א)(1) למפרט המכרז.


	1.1
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.4
	
	
	
	
	
	
	
	

	
2.
	
ניסיון במתן שירותים בתחום החינוך (פורמאלי ובלתי פורמאלי) לקהל יעד של לפחות 1,000 צעירים (בני נוער בגילאי תיכון או סטודנטים)*:
*ראה דרישה אמורה בתנאי הסף – ס' 2.6.1(א)(2) למפרט המכרז.


	2.1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.4
	
	
	
	
	
	
	
	

	
3.

	
ניסיון במתן שירותים בתחום החינוך הפורמאלי לקהל יעד של לפחות 1,000 צעירים (בני נוער בגילאי תיכון או סטודנטים)*:
*ראה דרישה אמורה בטבלת האיכות – ס' 9.2.2(א)(2)(א) למפרט המכרז. 


	3.1
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.3
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.4
	
	
	
	
	
	
	
	

	
4.
	
ניסיון במתן שירותים בתחום החינוך הבלתי פורמאלי לקהל יעד של לפחות 1,000 בני נוער*:
*ראה דרישה אמורה בטבלת האיכות – ס' 9.2.2(א)(2)(ב) למפרט המכרז. 


	4.1
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.4
	
	
	
	
	
	
	
	

	
5.
	
ניסיון במתן שירותים בתחום החינוך הבלתי פורמאלי לקהל יעד של לפחות 1,000 סטודנטים*:
*ראה דרישה אמורה בטבלת האיכות – ס' 9.2.2(א)(2)(ג) למפרט המכרז. 


	5.1
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.3
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.4
	
	
	
	
	
	
	
	

	
6.
	
ניסיון בהפעלת מערך של לפחות 20 מדריכים/מורים/חונכים בתחום החינוך הבלתי פורמאלי, בכל שנה*:
*ראה דרישה אמורה בתנאי הסף – ס' 2.6.1(א)(3) למפרט המכרז, ובטבלת האיכות – ס' 9.2.2(א)(3) למפרט המכרז.
*מספר המדריכים/מורים/חונכים יצויין בעמודה של מספר המשתתפים.


	6.1
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.3
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.4
	
	
	
	
	
	
	
	

	
7.
	
ניסיון בעבודה עם צעירים עולים במסגרת פרויקט ייחודי לעולים צעירים (בני נוער בגילאי תיכון או סטודנטים)*: 
*ראה דרישה אמורה בטבלת האיכות – ס' 9.2.2(א)(4) למפרט המכרז. 


	7.1
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.3
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.4
	
	
	
	
	
	
	
	

	
8.

	
ניסיון בהפעלת מערך אנשי מקצוע לליווי אישי טיפולי (על ידי עובדים סוציאליים או פסיכולוגים) לקהל יעד של צעירים (בני נוער בגילאי תיכון או סטודנטים)*:
*ראה דרישה אמורה בטבלת האיכות – ס' 9.2.2(א)(6) למפרט המכרז. 


	8.1
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.3
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.4
	
	
	
	
	
	
	
	

	
9.
	
ניסיון בעבודה עם המשרד או עם משרדי ממשלה אחרים בתחום הרלוונטי למכרז*:
*ראה דרישה אמורה בטבלת האיכות – ס' 9.2.2(א)(7) למפרט המכרז.


	9.1
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.3
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.4
	
	
	
	
	
	
	
	



***ניתן להוסיף/להוריד שורות בטבלה בהתאם לעניין.
בטבלה שלהלן יש לציין את שמות הממליצים שצוינו בטבלה דלעיל (בהתאם לדרישת ס' 2.6.3(ד) למפרט המכרז ולצורך ניקוד הצעת המציע כאמור בס' 9.2.2(א)(8) למפרט המכרז). יש להציע 3 מציעים לכל הפחות:

	מס'
	שם הלקוח/הארגון
	שם איש הקשר
	תפקיד 
	מס' טלפון
	ס' בטבלה שלעיל

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	






______________         __________________         _________________         __________________         
         תאריך                            שם המצהיר                        חתימת המצהיר                             חותמת המציע                                                





אישור עו"ד


אני הח"מ, עו"ד _____________________, מס' רישיון ___________ מאשר בזאת כי ביום _____________, התייצב/ה בפני מר/גב' _________________, שהזדהה/תה לפי תעודת זהות מס. _________________ / המוכר/ת לי אישית, ולאחר שהזהרתיו/ה, כי עליו/ה להצהיר אמת וכי יהא/תהא צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה/תעשה כן, אישר/ה בפני את תצהירו/ה וחתם/תה עליו.



_______________            __________________________            ____________________________                                    
          תאריך                                      שמו של עורך הדין                                                 חתימה וחותמת




נספח ה'

תצהיר בדבר ניסיון בעלי התפקידים המוצעים


1.	תצהיר בדבר ניסיון מנהל הפרויקט המוצע


שם מנהל הפרויקט המוצע: ___________________________, ת.ז.: ___________________________ 
פרטי התקשרות – נייד: ________________, נייח: ________________, אימייל: _________________


יובהר כי תצהיר זה נועד הן לבחינת עמידת מנהל הפרויקט המוצע בתנאי הסף (הקבועים בסעיף 2.6.2.1 למפרט המכרז) והן לצורך ניקוד איכות הצעת המציע בהתאם לטבלה האיכות (כקבוע בסעיף בסעיף 9.2.2(ב) למפרט המכרז).
 
יצוין כי ידוע לועדת המכרזים כי תיתכן חפיפה בפרטי הניסיון שיצוינו בטבלה שלהלן. המציע מתבקש להתייחס לכך במסגרת הצעתו וועדת המכרזים תחליט בהתאם לקבוע בטבלת האיכות כיצד להעניק למציע ניקוד במקרה של חפיפה כאמור.


א. השכלה
יש לצרף העתקי תעודות השכלה. באשר לתעודות השכלה ממוסדות בחו"ל יצורף אישור שקילות ממשרד החינוך.	

	סוג ההשכלה
	שם התואר
	שנות לימוד
	שם המוסד
	סימול התואר (B.A, LL.B, M.A, LL.M  וכו')
או
סוג התעודה

	
תואר ראשון
	
	
	
	

	
תואר שני
	
	
	
	

	
הכשרות / קורסים
	
	
	
	





ב. ניסיון מקצועי
	מס'
	סוג הפעילות
או
תיאור העבודה
	שם הלקוח 
או הארגון 
	תאריך התחלה (חודש ושנה)
	תאריך סיום
(חודש ושנה)
	כמות הצעירים להם ניתן השירות
יש לציין בסעיף 2 בלבד
	מספר העובדים תחת אחריותו של המנהל המוצע
יש לציין בסעיף 3 בלבד

	היקף הניהול התקציבי
יש לציין בסעיף 4 בלבד
	ממליצים
(שם, תפקיד,
 מס' טלפון)
יש לציין 2 ממליצים 
לפחות 

	
1.

	
ניסיון באחד או יותר מהתחומים הבאים: ניהול פרויקטים חינוכיים / חברתיים; ניהול תכניות חינוך בלתי פורמליות; ניהול פרויקטים לתמיכה ולהעצמת אוכלוסייה צעירה (בני נוער בגילאי תיכון או סטודנטים)*:
*ראה דרישה אמורה בתנאי הסף – ס' 2.6.2.1(ב) למפרט המכרז, ובטבלת האיכות – ס' 9.2.2(ב)(1) למפרט המכרז.


	1.1
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.4
	
	
	
	
	
	
	
	

	
2.

	
ניסיון באחד התחומים המנויים בס"ק 1 לעיל כאשר השירות מיועד לקבל יעד של צעירים (בני נוער בגילאי תיכון או סטודנטים). יש לציין את כמות הצעירים להם ניתן השירות*:
 *ראה דרישה אמורה בטבלת האיכות – ס' 9.2.2(ב)(2) למפרט המכרז.


	2.1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.4
	
	
	
	
	
	
	
	

	
3. 
	
ניסיון בניהול צוות של לפחות 8 עובדים. יש לציין את מס' העובדים תחת אחריותו של המנהל המוצע*:
*ראה דרישה אמורה בתנאי הסף – ס' 2.6.2.1(ג) למפרט המכרז, ובטבלת האיכות – ס' 9.2.2(ב)(5) למפרט המכרז.


	3.1
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.3
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.4
	
	
	
	
	
	
	
	

	
4.

	
ניסיון בניהול תקציב בהיקף של מיליון ₪, לכל הפחות. יש לציין את ההיקף התקציבי המדויק*:
*ראה דרישה אמורה בתנאי הסף – ס' 2.6.2.1(ד) למפרט המכרז, ובטבלת האיכות – ס' 9.2.2(ב)(4) למפרט המכרז.


	4.1
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.4
	
	
	
	
	
	
	
	



***ניתן להוסיף/להוריד שורות בטבלה בהתאם לעניין.

מסמכים שיש לצרף לנספח זה:
1. 	קורות חיים.
2. 	תעודות השכלה. במידה ומדובר בתעודת השכלה ממוסד בחו"ל יש לצרף אישור שקילות ממשרד החינוך.
3. 	מכתבי המלצה.
4.	רשימת נפרדת של אנשי קשר ממליצים ופרטי ההתקשרות עמם (כפי שצוינו בטבלה שלעיל). יש לציין לפחות 2 ממליצים. פרטי הממליצים יכללו את: שם הממליץ, שם הארגון אליו הוא משתייך, תפקיד ומספרי טלפון.
5.	מסמכים רלוונטיים להערכת הניסיון, הכישרון והמיומנות.  

הצהרת מנהל הפרויקט המוצע:
הנני מאשר את נכונות הפרטים הנ"ל ואת הפרטים שבקורות החיים ובכל מסמך הנוגע אלי, ומצהיר כי הובא לידיעתי מהות התפקיד המיועד לי כמנהל הפרויקט.



תאריך: __________________, שם: ________________________, חתימה: ___________________





אישור עו"ד
אני הח"מ, עו"ד _____________________, מס' רישיון ___________ מאשר בזאת כי ביום _____________, התייצב/ה בפני מר/גב' _________________, שהזדהה/תה לפי תעודת זהות מס. _________________ / המוכר/ת לי אישית, ולאחר שהזהרתיו/ה, כי עליו/ה להצהיר אמת וכי יהא/תהא צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה/תעשה כן, אישר/ה בפני את תצהירו/ה וחתם/תה עליו.

_______________            __________________________            ____________________________                                    
          תאריך                                      שמו של עורך הדין                                                 חתימה וחותמת







2.	תצהיר בדבר ניסיון מנהל התכניות הארצי המוצע

שם מנהל התכניות הארצי המוצע: ________________________, ת.ז.:_________________________ 
פרטי התקשרות – נייד: ________________, נייח: ________________, אימייל: _________________


יובהר כי תצהיר זה נועד הן לבחינת עמידת מנהל התכניות הארצי המוצע בתנאי הסף (הקבועים בסעיף 2.6.2.2 למפרט המכרז) והן לצורך ניקוד איכות הצעת המציע בהתאם לטבלה האיכות (כקבוע בסעיף בסעיף 9.2.2(ג) למפרט המכרז). 
יצוין כי ידוע לועדת המכרזים כי תיתכן חפיפה בפרטי הניסיון שיצוינו בטבלה שלהלן. המציע מתבקש להתייחס לכך במסגרת הצעתו וועדת המכרזים תחליט בהתאם לקבוע בטבלת האיכות כיצד להעניק למציע ניקוד במקרה של חפיפה כאמור.


א. השכלה
יש לצרף העתקי תעודות השכלה. באשר לתעודות השכלה ממוסדות בחו"ל יצורף אישור שקילות ממשרד החינוך.	

	סוג ההשכלה
	שם התואר
	שנות לימוד
	שם המוסד
	סימול התואר (B.A, LL.B, M.A, LL.M  וכו')
או
סוג התעודה

	
תואר ראשון
	
	
	
	

	
תואר שני
	
	
	
	

	
הכשרות / קורסים
	
	
	
	












ב. ניסיון מקצועי
	מס'
	סוג הפעילות
או
תיאור העבודה
	שם הלקוח 
או הארגון 
	תאריך התחלה (חודש ושנה)
	תאריך סיום
(חודש ושנה)
	כמות הצעירים להם ניתן השירות
יש לציין בסעיף 3 בלבד
	מספר העובדים תחת אחריותו של המנהל המוצע
יש לציין בסעיף 2 בלבד
	ממליצים
(שם, תפקיד,
 מס' טלפון)
יש לציין 2 ממליצים 
לפחות 

	
1.
	
ניסיון באחד או יותר מהתחומים הבאים: הפעלת פרויקטים חינוכיים / חברתיים; בנית תכניות חינוך פורמליות / בלתי פורמליות; לווי חינוכי פרטני של צעירים עולים*: 
*ראה דרישה אמורה בתנאי הסף – ס' 2.6.2.2(ב) למפרט המכרז, ובטבלת האיכות – ס' 9.2.2(ג)(1) למפרט המכרז.

	1.1
	
	
	
	
	
	
	

	1.2
	
	
	
	
	
	
	

	1.3
	
	
	
	
	
	
	

	1.4
	
	
	
	
	
	
	

	
2.

	
ניסיון מקצועי מוכח בניהול צוות של 5 עובדים לפחות. יש לציין את מס' העובדים תחת אחריותו של המנהל המוצע*:
*ראה דרישה אמורה בתנאי הסף – ס' 2.6.2.2(ג) למפרט המכרז, ובטבלת האיכות – ס' 9.2.2(ג)(3) למפרט המכרז.

	2.1
	
	
	
	
	
	
	

	2.2
	
	
	
	
	
	
	

	2.3
	
	
	
	
	
	
	

	2.4
	
	
	
	
	
	
	

	
3.

	
ניסיון בעבודה עם צעירים (בני נוער בגילאי תיכון או סטונדטים). יש לציין באופן נפרד*:
א. ניסיון בעבודה עם לפחות 100 צעירים עולים במסגרת פרויקט ייחודי לעולים.
ב. ניסיון בעבודה עם לפחות 100 סטודנטים
*ראה דרישה אמורה בטבלת האיכות – ס' 9.2.2(ג)(4) למפרט המכרז.

	3.1
	
	
	
	
	
	
	

	3.2
	
	
	
	
	
	
	

	3.3
	
	
	
	
	
	
	

	3.4
	
	
	
	
	
	
	

	
4.
	
ניסיון בבניית תכניות הכשרה לצוותים בפרויקט חינוכי / חברתי*:
*ראה דרישה אמורה בטבלת האיכות – ס' 9.2.2(ג)(5) למפרט המכרז.

	4.1
	
	
	
	
	
	
	

	4.2
	
	
	
	
	
	
	

	4.3
	
	
	
	
	
	
	

	4.4
	
	
	
	
	
	
	

	
5.
	
הכרות וניסיון בעבודה עם מערכת ההשכלה הגבוהה*:
*ראה דרישה אמורה בטבלת האיכות – ס' 9.2.2(ג)(6) למפרט המכרז.

	5.1
	
	
	
	
	
	
	

	5.2
	
	
	
	
	
	
	

	5.3
	
	
	
	
	
	
	

	5.4
	
	
	
	
	
	
	



***ניתן להוסיף/להוריד שורות בטבלה בהתאם לעניין.

מסמכים שיש לצרף לנספח זה:
1. 	קורות חיים.
2. 	תעודות השכלה. במידה ומדובר בתעודת השכלה ממוסד בחו"ל יש לצרף אישור שקילות ממשרד החינוך.
3. 	מכתבי המלצה.
4.	רשימת נפרדת של אנשי קשר ממליצים ופרטי ההתקשרות עמם (כפי שצוינו בטבלה שלעיל). יש לציין לפחות 2 ממליצים. פרטי הממליצים יכללו את: שם הממליץ, שם הארגון אליו הוא משתייך, תפקיד ומספרי טלפון.
5.	מסמכים רלוונטיים להערכת הניסיון, הכישרון והמיומנות.  


הצהרת מנהל התכניות הארצי המוצע:
הנני מאשר את נכונות הפרטים הנ"ל ואת הפרטים שבקורות החיים ובכל מסמך הנוגע אלי, ומצהיר כי הובא לידיעתי מהות התפקיד המיועד לי כמנהל התכניות הארצי.


תאריך: __________________, שם: ________________________, חתימה: ___________________






אישור עו"ד
אני הח"מ, עו"ד _____________________, מס' רישיון ___________ מאשר בזאת כי ביום _____________, התייצב/ה בפני מר/גב' _________________, שהזדהה/תה לפי תעודת זהות מס. _________________ / המוכר/ת לי אישית, ולאחר שהזהרתיו/ה, כי עליו/ה להצהיר אמת וכי יהא/תהא צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה/תעשה כן, אישר/ה בפני את תצהירו/ה וחתם/תה עליו.

_______________            __________________________            ____________________________                                    
          תאריך                                      שמו של עורך הדין                                                 חתימה וחותמת



3.	תצהיר בדבר ניסיון רכז הלווי החברתי-אקדמי המוצע


שם רכז הלווי חברתי-אקדמי המוצע: ________________________, ת.ז.: _______________________ 
פרטי התקשרות – נייד: ________________, נייח: ________________, אימייל: _________________
מחוז: מחוז ירושלים והדרום / מחוז תל אביב והמרכז / מחוז חיפה והצפון (מחק את המיותר)


יובהר כי תצהיר זה נועד הן לבחינת עמידת מנהל הפרויקט המוצע בתנאי הסף (הקבועים בסעיף 2.6.2.1 למפרט המכרז) והן לצורך ניקוד איכות הצעת המציע בהתאם לטבלה האיכות (כקבוע בסעיף בסעיף 9.2.2(ב) למפרט המכרז). 

יצוין כי ידוע לועדת המכרזים כי תיתכן חפיפה בפרטי הניסיון שיצוינו בטבלה שלהלן. המציע מתבקש להתייחס לכך במסגרת הצעתו וועדת המכרזים תחליט בהתאם לקבוע בטבלת האיכות כיצד להעניק למציע ניקוד במקרה של חפיפה כאמור.

א. השכלה
יש לצרף העתקי תעודות השכלה. באשר לתעודות השכלה ממוסדות בחו"ל יצורף אישור שקילות ממשרד החינוך.	

	סוג ההשכלה
	שם התואר
	שנות לימוד
	שם המוסד
	סימול התואר (B.A, LL.B, M.A, LL.M  וכו')
או
סוג התעודה

	
תואר ראשון
	
	
	
	

	
תואר שני
	
	
	
	

	
הכשרות / קורסים
	
	
	
	










ב. ניסיון מקצועי
	מס'
	סוג הפעילות
או
תיאור העבודה
	שם הלקוח 
או הארגון 
	תאריך התחלה (חודש ושנה)
	תאריך סיום
(חודש ושנה)
	כמות הצעירים להם ניתן השירות
יש לציין בסעיף 1 בלבד
	מספר העובדים תחת אחריותו של המנהל המוצע
יש לציין בסעיף 2 בלבד

	ממליצים
(שם, תפקיד,
 מס' טלפון)
יש לציין 2 ממליצים 
לפחות 

	
1.
	
ניסיון בביצוע פרויקטים בתחום החינוך הבלתי פורמאלי כאשר הפרויקט מיועד לקהל יעד של צעירים (בני נוער בגילאי תיכון או סטודנטים)*:
*ראה דרישה אמורה בתנאי הסף – ס' 2.6.2.3(1)(ב) למפרט המכרז, ובטבלת האיכות – ס' 9.2.2(ד1)(1) למפרט המכרז.

	1.1
	
	
	
	
	
	
	

	1.2
	
	
	
	
	
	
	

	1.3
	
	
	
	
	
	
	

	1.4
	
	
	
	
	
	
	

	
2.

	
ניסיון בניהול צוות של 5 עובדים לפחות*:
 *ראה דרישה אמורה בתנאי הסף – ס' 2.6.2.3(1)(ג) למפרט המכרז, ובטבלת האיכות – ס' 9.2.2(ד1)(2) למפרט המכרז.

	2.1
	
	
	
	
	
	
	

	2.2
	
	
	
	
	
	
	

	2.3
	
	
	
	
	
	
	

	2.4
	
	
	
	
	
	
	

	
3.

	
ניסיון בעבודה עם צעירים עולים (בני נוער בגילאי תיכון או סטודנטים) במסגרת פרויקט ייחודי לעולים*:
*ראה דרישה אמורה בטבלת האיכות – ס' 9.2.2(ד1)(3) למפרט המכרז.

	3.1
	
	
	
	
	
	
	

	3.2
	
	
	
	
	
	
	

	3.3
	
	
	
	
	
	
	

	3.4
	
	
	
	
	
	
	

	
4.
	
הכרות וניסיון בעבודה עם מערכת ההשכלה הגבוהה או ניסיון בעבודה פרטנית (עבודה סוציאלית, ייעוץ חינוכי, הנחיית קבוצות, עבודה פסיכולוגית*:
*ראה דרישה אמורה בטבלת האיכות – ס' 9.2.2(ד1)(4) למפרט המכרז.

	4.1
	
	
	
	
	
	
	

	4.2
	
	
	
	
	
	
	

	4.3
	
	
	
	
	
	
	

	4.4
	
	
	
	
	
	
	



***ניתן להוסיף/להוריד שורות בטבלה בהתאם לעניין.
מסמכים שיש לצרף לנספח זה:
1. 	קורות חיים.
2. 	תעודות השכלה. במידה ומדובר בתעודת השכלה ממוסד בחו"ל יש לצרף אישור שקילות ממשרד החינוך.
3. 	מכתבי המלצה.
4.	רשימת נפרדת של אנשי קשר ממליצים ופרטי ההתקשרות עמם (כפי שצוינו בטבלה שלעיל). יש לציין לפחות 2 ממליצים. פרטי הממליצים יכללו את: שם הממליץ, שם הארגון אליו הוא משתייך, תפקיד ומספרי טלפון.
5.	מסמכים רלוונטיים להערכת הניסיון, הכישרון והמיומנות.  

הצהרת רכז הלווי חברתי-אקדמי המוצע:
הנני מאשר את נכונות הפרטים הנ"ל ואת הפרטים שבקורות החיים ובכל מסמך הנוגע אלי, ומצהיר כי הובא לידיעתי מהות התפקיד המיועד לי כרכז לווי חברתי-אקדמי מחוזי.



תאריך: __________________, שם: ________________________, חתימה: ___________________






אישור עו"ד

אני הח"מ, עו"ד _____________________, מס' רישיון ___________ מאשר בזאת כי ביום _____________, התייצב/ה בפני מר/גב' _________________, שהזדהה/תה לפי תעודת זהות מס. _________________ / המוכר/ת לי אישית, ולאחר שהזהרתיו/ה, כי עליו/ה להצהיר אמת וכי יהא/תהא צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה/תעשה כן, אישר/ה בפני את תצהירו/ה וחתם/תה עליו.

_______________            __________________________            ____________________________                                    
          תאריך                                      שמו של עורך הדין                                                 חתימה וחותמת









4.	תצהיר בדבר ניסיון רכז הלווי השח"ק המוצע


שם רכז השח"ק המוצע: _______________________________, ת.ז.: _________________________ 
פרטי התקשרות – נייד: ________________, נייח: ________________, אימייל: _________________
מחוז: מחוז ירושלים והדרום / מחוז תל אביב והמרכז / מחוז חיפה והצפון (מחק את המיותר)


יובהר כי תצהיר זה נועד הן לבחינת עמידת מנהל הפרויקט המוצע בתנאי הסף (הקבועים בסעיף 2.6.2.1 למפרט המכרז) והן לצורך ניקוד איכות הצעת המציע בהתאם לטבלה האיכות (כקבוע בסעיף בסעיף 9.2.2(ב) למפרט המכרז). 

יצוין כי ידוע לועדת המכרזים כי תיתכן חפיפה בפרטי הניסיון שיצוינו בטבלה שלהלן. המציע מתבקש להתייחס לכך במסגרת הצעתו וועדת המכרזים תחליט בהתאם לקבוע בטבלת האיכות כיצד להעניק למציע ניקוד במקרה של חפיפה כאמור.


א. השכלה
יש לצרף העתקי תעודות השכלה. באשר לתעודות השכלה ממוסדות בחו"ל יצורף אישור שקילות ממשרד החינוך.	

	סוג ההשכלה
	שם התואר
	שנות לימוד
	שם המוסד
	סימול התואר (B.A, LL.B, M.A, LL.M  וכו')
או
סוג התעודה

	
תואר ראשון
	
	
	
	

	
תואר שני
	
	
	
	

	
הכשרות / קורסים
	
	
	
	









ב. ניסיון מקצועי
	מס'
	סוג הפעילות
או
תיאור העבודה
	שם הלקוח 
או הארגון 
	תאריך התחלה (חודש ושנה)
	תאריך סיום
(חודש ושנה)
	ממליצים
(שם, תפקיד,
 מס' טלפון)
יש לציין 2 ממליצים 
לפחות 

	
1.
	
ניסיון בהפעלת מערך מתנדבים (יש לציין את מספר מתנדבים) או בביצוע פרויקטים בתחום החינוך*:
*ראה דרישה אמורה בתנאי הסף – ס' 2.6.2.3(2)(ב) למפרט המכרז, ובטבלת האיכות – ס' 9.2.2(ד2)(1) למפרט המכרז.

	1.1
	
	
	
	
	

	1.2
	
	
	
	
	

	1.3
	
	
	
	
	

	1.4
	
	
	
	
	

	
2.

	
נסיון בעבודה עם צעירים עולים*:
*ראה דרישה אמורה בטבלת האיכות – ס' 9.2.2(ד2)(2) למפרט המכרז.

	2.1
	
	
	
	
	

	2.2
	
	
	
	
	

	2.3
	
	
	
	
	

	2.4
	
	
	
	
	



***ניתן להוסיף/להוריד שורות בטבלה בהתאם לעניין.

מסמכים שיש לצרף לנספח זה:
1. 	קורות חיים.
2. 	תעודות השכלה. במידה ומדובר בתעודת השכלה ממוסד בחו"ל יש לצרף אישור שקילות ממשרד החינוך.
3. 	מכתבי המלצה.
4.	רשימת נפרדת של אנשי קשר ממליצים ופרטי ההתקשרות עמם (כפי שצוינו בטבלה שלעיל). יש לציין לפחות 2 ממליצים. פרטי הממליצים יכללו את: שם הממליץ, שם הארגון אליו הוא משתייך, תפקיד ומספרי טלפון.
5.	מסמכים רלוונטיים להערכת הניסיון, הכישרון והמיומנות.  








הצהרת רכז השח"ק המוצע:
הנני מאשר את נכונות הפרטים הנ"ל ואת הפרטים שבקורות החיים ובכל מסמך הנוגע אלי, ומצהיר כי הובא לידיעתי מהות התפקיד המיועד לי כרכז שח"ק מחוזי.


תאריך: __________________, שם: ________________________, חתימה: ___________________





אישור עו"ד


אני הח"מ, עו"ד _____________________, מס' רישיון ___________ מאשר בזאת כי ביום _____________, התייצב/ה בפני מר/גב' _________________, שהזדהה/תה לפי תעודת זהות מס. _________________ / המוכר/ת לי אישית, ולאחר שהזהרתיו/ה, כי עליו/ה להצהיר אמת וכי יהא/תהא צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה/תעשה כן, אישר/ה בפני את תצהירו/ה וחתם/תה עליו.

_______________            __________________________            ____________________________                                    
          תאריך                                      שמו של עורך הדין                                                 חתימה וחותמת



















5.	תצהיר בדבר ניסיון רכז תחום הפרט המוצע


שם רכז תחום הפרט המוצע: ____________________________, ת.ז.: _________________________ 
פרטי התקשרות – נייד: ________________, נייח: ________________, אימייל: _________________
מחוז: מחוז ירושלים והדרום / מחוז תל אביב והמרכז / מחוז חיפה והצפון (מחק את המיותר)


יובהר כי תצהיר זה נועד הן לבחינת עמידת מנהל הפרויקט המוצע בתנאי הסף (הקבועים בסעיף 2.6.2.1 למפרט המכרז) והן לצורך ניקוד איכות הצעת המציע בהתאם לטבלה האיכות (כקבוע בסעיף בסעיף 9.2.2(ב) למפרט המכרז). 

יצוין כי ידוע לועדת המכרזים כי תיתכן חפיפה בפרטי הניסיון שיצוינו בטבלה שלהלן. המציע מתבקש להתייחס לכך במסגרת הצעתו וועדת המכרזים תחליט בהתאם לקבוע בטבלת האיכות כיצד להעניק למציע ניקוד במקרה של חפיפה כאמור.

א. השכלה
יש לצרף העתקי תעודות השכלה. באשר לתעודות השכלה ממוסדות בחו"ל יצורף אישור שקילות ממשרד החינוך.	

	סוג ההשכלה
	שם התואר
	שנות לימוד
	שם המוסד
	סימול התואר (B.A, LL.B, M.A, LL.M  וכו')
או
סוג התעודה

	
תואר ראשון
	
	
	
	

	
תואר שני
	
	
	
	

	
הכשרות / קורסים
	
	
	
	










ב. ניסיון מקצועי
	מס'
	סוג הפעילות
או
תיאור העבודה
	שם הלקוח 
או הארגון 
	תאריך התחלה (חודש ושנה)
	תאריך סיום
(חודש ושנה)
	ממליצים
(שם, תפקיד,
 מס' טלפון)
יש לציין 2 ממליצים 
לפחות 

	
1.
	
ניסיון בעבודה סוציאלית פרטנית*:
*ראה דרישה אמורה בתנאי הסף – ס' 2.6.2.3(3)(ג) למפרט המכרז, ובטבלת האיכות – ס' 9.2.2(ד3)(1) למפרט המכרז.

	1.1
	
	
	
	
	

	1.2
	
	
	
	
	

	1.3
	
	
	
	
	

	1.4
	
	
	
	
	

	
2.

	
נסיון בטיפול באוכלוסיית עולים ו/או צעירים (בני נוער בגילאי תיכון או סטודנטים)*:
*ראה דרישה אמורה בטבלת האיכות – ס' 9.2.2(ד3)(2) למפרט המכרז.

	2.1
	
	
	
	
	

	2.2
	
	
	
	
	

	2.3
	
	
	
	
	

	2.4
	
	
	
	
	



***ניתן להוסיף/להוריד שורות בטבלה בהתאם לעניין.

מסמכים שיש לצרף לנספח זה:
1. 	קורות חיים.
2. 	תעודות השכלה. במידה ומדובר בתעודת השכלה ממוסד בחו"ל יש לצרף אישור שקילות ממשרד החינוך.
3. 	מכתבי המלצה.
4.	רשימת נפרדת של אנשי קשר ממליצים ופרטי ההתקשרות עמם (כפי שצוינו בטבלה שלעיל). יש לציין לפחות 2 ממליצים. פרטי הממליצים יכללו את: שם הממליץ, שם הארגון אליו הוא משתייך, תפקיד ומספרי טלפון.
5.	מסמכים רלוונטיים להערכת הניסיון, הכישרון והמיומנות.
6.	אישור רישום בפנקס העובדים הסוציאליים.  

הצהרת רכז תחום הפרט המוצע:
הנני מאשר את נכונות הפרטים הנ"ל ואת הפרטים שבקורות החיים ובכל מסמך הנוגע אלי, ומצהיר כי הובא לידיעתי מהות התפקיד המיועד לי כרכז שח"ק מחוזי.


תאריך: __________________, שם: ________________________, חתימה: ___________________





אישור עו"ד

אני הח"מ, עו"ד _____________________, מס' רישיון ___________ מאשר בזאת כי ביום _____________, התייצב/ה בפני מר/גב' _________________, שהזדהה/תה לפי תעודת זהות מס. _________________ / המוכר/ת לי אישית, ולאחר שהזהרתיו/ה, כי עליו/ה להצהיר אמת וכי יהא/תהא צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה/תעשה כן, אישר/ה בפני את תצהירו/ה וחתם/תה עליו.

_______________            __________________________            ____________________________                                    
          תאריך                                      שמו של עורך הדין                                                 חתימה וחותמת



























נספח ו'

שם הבנק/חברת הביטוח: ________________
מס' הטלפון: _________________________
מס' הפקס: __________________________


כתב ערבות הצעה


לכבוד: 
ממשלת ישראל 
באמצעות המשרד לקליטת העלייה

הנדון: ערבות מס'________


אנו ערבים בזה כלפיכם לסילוק כל סכום עד לסך 300,000 ₪ (שלוש מאות אלף שקלים) כולל מע"מ, מיום 1.8.13, אשר תדרשו מאת _______________________ (להלן: "החייב") בקשר עם מכרז פומבי מס' 4/2013 להפעלת מערך הטיפול והתמיכה (מעטפ"ת) של המינהל לסטודנטים עולים במשרד לקליטת העלייה.

אנו נשלם לכם את הסכום הנ"ל תוך 15 יום מתאריך דרישתכם הראשונה שנשלחה אלינו במכתב בדואר רשום, מבלי שתהיו חייבים לנמק את דרישתכם ומבלי לטעון כלפיכם טענת הגנה כל שהיא שיכולה לעמוד לחייב בקשר לחיוב כלפיכם, או לדרוש תחילה את סילוק הסכום האמור מאת החייב.

ערבות זו תהיה בתוקף מתאריך 1.8.13 עד תאריך 1.11.13.
דרישה על פי ערבות זו יש להפנות לסניף הבנק / חב' הביטוח (מחק את המיותר) ______________ שכתובתו/ה ______________________ (במידה ומדובר בבנק יש לציין את מס' הבנק ומס' הסניף).
                                                                                                                        

ערבות זו אינה ניתנת להעברה.



________________                       __________________                          _______________________                  
           תאריך                                                   שם מלא                                                      חתימה וחותמת 




נספח ז'

אישור רו"ח על מחזור כספי
										
תאריך:___________

לכבוד:
חברת ______________


הנדון : אישור על מחזור כספי לכל אחת מהשנים שנסתיימו
ביום 31.12.2010 וביום 31.12.2011 וביום 31.12.2012
 

לבקשתכם וכרואי החשבון של חברתכם הרינו לאשר כדלקמן:

א.	הננו משמשים כרואי החשבון של חברתכם משנת _________.

ב.	הדוחות הכספיים המבוקרים/סקורים של חברתכם ליום ____________ (או לחילופין ליום __________ וליום __________)[footnoteRef:1] בוקרו/נסקרו (בהתאמה) על ידי משרדנו. [1:  יצוינו התאריכים בהתאם לנדרש במסמכי המכרז.] 

לחילופין:
הדוחות הכספיים המבוקרים/סקורים של חברתכם ליום/ימים[footnoteRef:2] ___________ בוקרו על ידי רואי חשבון אחרים. [2:  ראה הערת שוליים 1 שלעיל.] 


ג.	חוות הדעת/דוח הסקירה שניתנה לדוחות הכספיים המבוקרים/סקורים (בהתאמה) ליום/ימים[footnoteRef:3] __________ אינה כוללת כל הסתייגות ו/או הפניית תשומת הלב או כל סטייה אחרת מהנוסח האחיד[footnoteRef:4]. [3:  ראה הערת שוליים 1 שלעיל.]  [4:  לצרכי מכתב זה חוות הדעת הכוללות תוספות המפורטות בדוגמאות לתקן ביקורת מספר 99, יראו אותן כחוות דעת ללא סטייה מהנוסח האחיד.] 

לחילופין:
חוות הדעת/דוח הסקירה שניתנה לדוחות הכספיים המבוקרים/סקורים (בהתאמה) ליום/ימים[footnoteRef:5] _________ כוללת חריגה מהנוסח האחיד אולם אין לחריגה זו השלכה על המידע המפורט בסעיף ד' להלן. [5:  ראה הערת שוליים 1 שלעיל.] 

לחילופין:
חוות הדעת/דוח הסקירה שניתנה לדוחות הכספיים המבוקרים/סקורים (בהתאמה) ליום/ימים[footnoteRef:6] __________ כוללת חריגה מהנוסח האחיד אשר יש לה השלכות כמפורט לעיל על המידע המפורט בסעיף ד' להלן. [6:  ראה הערת שוליים 1 שלעיל.] 

 
ד.	בהתאם לדוחות הכספיים האמורים המבוקרים/סקורים ליום/ימים[footnoteRef:7] __________ המחזור הכספי של חברתכם לתקופה ___________[footnoteRef:8]  הינו גבוה מ __________/ שווה ל ___________ (או כל דרישה אחרת בהתאם לאמור במסמכי המכרז אודות מידע המופיע בדוחות הכספיים). [7:  ראה הערת שוליים 1 שלעיל.]  [8:  ראה הערת שוליים 1 שלעיל.] 


                                                                                                              

                                                                                                                       בכבוד רב,

                                                                                                          
                                                                                  ___________________________
                                                                                                חתימת רואי החשבון


הערות: 
1.	נוסח דיווח זה נקבע על ידי ועדה משותפת של מינהל הרכש הממשלתי ושל לשכת רואי החשבון בישראל - אוגוסט 2009.
2.	פורמט זה יודפס על נייר לוגו של משרד רו"ח.























נספח ח'

תצהיר על העסקת עובדים זרים כדין ותשלום שכר מינימום

אני הח"מ ___________________ ת.ז. ________________ לאחר שהוזהרתי כי עלי לומר את האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר/ה בזאת כדלקמן:
1. הנני נותן תצהיר זה בשם _______________________ שהוא הגוף המבקש להתקשר עם המשרד (להלן: "הגוף"). אני מכהן כ ______________________ והנני מוסמך/ת לתת תצהיר זה בשם הגוף. 
1. למילוי ולסימון X במשבצת הנכונה: 
· הגוף ובעל זיקה אליו (כהגדרתו בסעיף 2ב(א) לחוק עסקאות גופים ציבוריים (אכיפת ניהול חשבונות, תשלום חובות מס, שכר מינימום והעסקת עובדים זרים כדין), תשל"ו - 1976 (להלן: "בעל זיקה")) לא הורשעו בפסק דין חלוט בעבירה לפי חוק עובדים זרים (איסור העסקה שלא כדין והבטחת תנאים הוגנים), תשנ"א - 1991 או חוק שכר מינימום, תשמ"ז - 1987.  
· הגוף או בעל זיקה אליו הורשע בפסק דין חלוט בעבירה אחת או בשתי עבירות בלבד לפי חוק עסקאות עובדים זרים (איסור העסקה שלא כדין והבטחת תנאים הוגנים), תשנ"א - 1991 או חוק שכר מינימום, תשמ"ז - 1987. 
1. למילוי ולסימון X במשבצת הנכונה במקרה שהגוף או בעל זיקה הורשעו בפסק דין חלוט ביותר משתי עבירות לפי חוק עובדים זרים (איסור העסקה שלא כדין והבטחת תנאים הוגנים), תשנ"א - 1991 או חוק שכר מינימום, תשמ"ז - 1987:
· ההרשעה האחרונה לא הייתה בשנה שקדמה למועד ההתקשרות כהגדרתו בחוק (להלן: "מועד ההתקשרות"). 
· הרשעה האחרונה הייתה בשנה שקדמה למועד ההתקשרות.
1. ידוע לי כי לצרכי החוק, הוגדרה הרשעה כהרשעה בפסק דין חלוט בעבירה שנעברה אחרי יום כ"ה בחשוון תשס"ג (31 באוקטובר 2002).  
1. זה שמי, להלן חתימתי ותוכן תצהירי דלעיל אמת. 

      _____________________
[bookmark: _Toc78123024]                        המצהיר

אישור עו"ד

אני הח"מ ___________________, עו"ד, מאשר/ת כי ביום ___________ הופיע/ה בפני במשרדי ברחוב _______________________ בישוב/עיר___________ מר/גב' _________________ שזיהה/תה עצמו/ה על ידי ת.ז. __________________ / המוכר/ת לי באופן אישי, ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי ת/יהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא ת/יעשה כן, חתם/ה בפני על התצהיר דלעיל. 

       ____________	              _________________________                   __________________ 
              תאריך 		                    חותמת ומספר רישיון עו"ד	                               חתימת עוה"ד

נספח ט'

תצהיר בדבר העדר ניגוד עניינים


אני ____________________, נושא ת.ז. ____________, מצהיר בזאת כדלקמן:

1.	נכון למועד עריכת תצהירי זה, אינני יודע על מניעה חוקית כלשהי, שיש בה כדי למנוע ממני לבצע את השירותים הנדרשים נשוא מכרז זה. ואינני קשור ו/או מעורב, באופן ישיר או עקיף, בכל צורה או דרך, בכל עניין אחר, שיש בו חשש ממשי לניגוד עניינים, ביחס להתחייבויותיי על פי מכרז זה.

2.	כמו כן הנני מתחייב כי במהלך תקופת ההתקשרות של המשרד עמי, לא אתקשר בנושאים שיש בהם משום ניגוד עניינים כאמור. במקרה בו יהיה ספק בדבר קיומו של ניגוד עניינים, אבקש את הסכמת המשרד, מראש ובכתב להתקשרות.

3.	מבלי לגרוע מכלליות האמור, ידוע לי כי עלי לדווח מראש למשרד או לנציג מטעמו על כל כוונה שלי ו/או של מי מעובדי, להתקשר עם כל גורם כאמור בתצהיר זה, ולפעול בהתאם להוראותיו בעניין. המשרד רשאי לא לאשר התקשרות כאמור או לתת הוראות אחרות שיבטיחו העדר ניגוד עניינים, ואני מתחייב לפעול בהתאם להוראות אלו.



______________                                             _______________________
                                תאריך                                                                              חתימת המצהיר
















נספח י' 


טופס הצהרת סודיות



אני החתום מטה, __________________, ת.ז. ________________, העובד / מועסק אצל _________________, מתחייב בזאת לשמור בסוד ולא להעביר, לא להודיע, לא למסור ו/או לא להביא לידיעת כל אדם, כל ידיעה וכל מידע, אשר יגיעו לידיעתי בתקופת עבודתי מטעם ___________________ הנותן שירותים למשרד לקליטת העלייה, בתקופת עבודתי כאמור, או לאחר מכן.

התחייבותי זו חלה לגבי כל סוגי המידע, בין אם יגיעו לידיעתי בתוקף עבודתי כאמור ובין אם יגיעו לידיעתי בכל דרך אחרת. 

כמו כן, הריני מתחייב כי אם אקבל רשות להשתמש במאגרי המידע של המשרד לקליטת העלייה, אעשה זאת אך ורק לצורך מתן השירותים למשרד, ובהסכמה מפורשת בכתב מטעם המשרד. 

אני מתחייב לפעול בהתאם להוראות חוק הגנת הפרטיות, תשמ"א - 1981 והוראות כל חוק הנוגע לעניין.

אני מצהיר בזאת שידוע לי, כי אי מילוי התחייבויותיי הנ"ל מהווה עבירה על פרק ז', סימן ה, לחוק העונשין, התשל"ז - 1977 וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק בגין אי מילוי ההתחייבויות. 



              _______________ 		                              _____________________
                         תאריך					             חתימת המצהיר













נספח י"א


תצהיר פשיטת רגל והעדר תביעות


אני הח"מ _________________ ת.ז. _______________ לאחר שהוזהרתי כי עלי לומר את האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר/ה בזאת כדלקמן:

1.	הנני נותן תצהיר זה בשם _________________ שהוא הגוף המבקש להתקשר עם המשרד במסגרת מכרז זה (להלן: "המציע"). אני מכהן כ ________________ והנני מוסמך/ת להצהיר בשם המציע.

2.	הריני להצהיר כי נכון ליום תצהירי זה ____________ המציע אינו נמצא בהליכי פשיטת רגל ו/או פירוק שעלולים לפגוע בתפקודו ככל שיזכה במכרז.

3.	זה שמי, להלן חתימתי ותוכן תצהירי דלעיל אמת. 

                                                                                                                   _____________________
 המצהיר



אישור עו"ד


אני הח"מ ________________, עו"ד, מאשר/ת כי ביום ____________ הופיע/ה בפני במשרדי ברחוב _______________  בישוב/עיר ______________ מר/גב' ______________ שזיהה/תה עצמו/ה על ידי ת.ז. ______________ / המוכר/ת לי באופן אישי, ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי ת/יהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא ת/יעשה כן, חתם/מה בפני על התצהיר דלעיל. 



________________	                         ______________________                           _________________   
            תאריך 		                          חותמת ומספר רישיון עורך דין 	                          חתימת עוה"ד






נספח י"ב



התחייבות לקיום החקיקה בתחום העסקת עובדים

הספק מתחייב בכתב לקיים בכל תקופת ההסכם שייחתם בעקבות זכייתו במכרז, לגבי העובדים שיועסקו על ידו את האמור בחוקי העבודה המפורטים להלן:


	חוק שירות התעסוקה תש"יט
	1959

	חוק שעות עבודה ומנוחה תשי"א
	1951

	חוק דמי מחלה תשל"ו
	1976

	חוק חופשה שנתית תשי"א
	1950

	חוק עבודת נשים תשי"ד
	1954

	חוק שכר שווה לעובדת ולעובד תשכ"ו
	1965

	חוק עבודת הנוער תשי"ג
	1953

	חוק החניכות תשי"ג
	1953

	חוק חיילים משוחררים (החזרה לעבודה) תשי"א
	1951

	חוק הגנת השכר תשי"ח
	1958

	חוק פיצויי פיטורין תשכ"ג
	1963

	חוק שכר מינימום תשמ"ז
	1987

	חוק שיוויון הזדמנויות תשמ"ח
	1988

	חוק הביטוח הלאומי (נוסח משולב) תשנ"ה
	1995

	(כולל חוק בריאות ממלכתי)
	

	חוק חובת הודעה מוקדמת על פיטורים/ התפטרות
	2001

	חוק למניעת העסקת עברייני מין במוסד המכוון למתן שירות לקטינים
	2001




	

	
	

	תאריך
	שם מלא של החותם בשם המציע
	חתימה וחותמת המציע




אישור רו"ח / עו"ד המאשר את הצהרת המציע בדבר עמידתו של המציע בחוקים הנ"ל.
	

	
	

	תאריך
	שם מלא של עו"ד/רו"ח
	חתימה וחותמת 


                                                                        
נספח ט"ו

הוראת תכ"מ 7.17.2 – כללי הצמדה

	שם ההוראה: כללי הצמדה

	פרק ראשי: התקשרויות ורכישות
	מספר הוראה: 7.17.2

	פרק משני: הצמדה
	מהדורה: 03


מילות מפתח:
	כללי הצמדה, מועד, מדד, תנאי הצמדה


1. כללי
בעת עריכת חוזה התקשרות עם ספק באחד מן המקרים המפורטים בפרק זה יוצמדו המחירים לשינויים במדד הרלוונטי, בהתאם לאמור בהוראה זו.
2. מטרת המסמך
להנחות משרדים אודות הכללים להצמדת מחירי ההתקשרות.
3. הגדרות 
3.1. יום הבסיס – המועד האחרון להגשת הצעות במכרז או יום החתימה על חוזה ההתקשרות, בכפוף להוראות פרק זה.
3.2. מדד הבסיס – זהו המדד הידוע בתום 18 חודש מיום הבסיס ומשמש בסיס להשוואה בינו ובין המדד הקובע, לצורך חישוב שיעור ההתאמה וזאת בכפוף להוראות תכ"ם, "התקשרויות ורכישות", פרק 7 והודעות החשב הכללי לעניין זה, המתפרסמות מעת לעת.
3.3. המדד הקובע – המדד האחרון הידוע במועד ביצוע ההצמדה, בהתאם להוראה זו .המדד בתאריך זה קובע את שיעור ההתאמה ביחס למדד הבסיס.
3.4. להגדרות נוספות ראה הוראת תכ"ם, "הגדרת מושגים הצמדה", מס' 7.17.1.
4. הנחיות לביצוע 
[bookmark: _Ref327092737]ביצוע הצמדה 
[bookmark: _Ref326584629]מחירי התקשרויות לרכישת טובין, שירותים ועבודות, למעט עבודות בתחום התשתיות או הבנייה [ראה הוראת תכ"ם, "כללים להצמדות במכרזי הממשלה בתחומי התשתיות והבנייה", מס' 7.17.4], יוצמדו לשינויים במדד הרלוונטי אך ורק אם תקופת ההתקשרות) כולל אופציות הארכה שנקבעו) הינה לפחות 18 חודשים.
[bookmark: _Ref326586301][bookmark: _Ref327089027][bookmark: _Ref326583565]בתום 18 חודשים מיום הבסיס [ראה הגדרה לעיל], ייקבע מדד הבסיס [ראה הגדרה לעיל]  אשר ישמש כבסיס להשוואה לצורך ביצוע ההצמדות. 
ההצמדה תחושב בין המדד האחרון הידוע במועד ביצוע ההצמדה (להלן: "מדד קובע") לבין מדד הבסיס [ראה דוגמא לביצוע  הצמדה בנספח ב – דוגמא לביצוע הצמדה].
[bookmark: _Ref326592865][bookmark: _Ref327087668]ביצוע ההצמדה יחל לאחר תום 18 חודשים מיום הבסיס, ויבוצע אחת לתקופה – בהתאם לפרק הזמן שנקבע לביצוע הצמדות במסמכי המכרז. לדוגמא, במקרה שבו נקבע במסמכי המכרז כי ההצמדה תתבצע מידי רבעון, אזי ההצמדה הראשונה תיעשה בחלוף 3 חודשים מתום תקופת 18 החודשים, כלומר 21 חודשים מיום הבסיס.
[bookmark: _Ref327715216][bookmark: _Ref326586717]על אף האמור בסעיף ‎4.1.4, אם במהלך 18 החודשים הראשונים של ההתקשרות יחול שינוי במדד הרלוונטי, כך שיהיה גבוה בשיעור של4%  ויותר מהמדד הידוע ביום הבסיס, תיעשה התאמה לשינויים באופן הבא:
[bookmark: _Ref327278734][bookmark: _Ref326592714]ייקבע מדד בסיס, אשר יהיה בגובה המדד הרלוונטי ביום בו עבר את המדד הידוע ביום הבסיס (בשיעור של 4% ויותר).
[bookmark: _Ref327716454]ביצוע ההצמדה ייעשה בחלוף פרק הזמן שנקבע לביצוע הצמדות [ראה סעיף ‎4.1.4], החל מהיום בו עלה המדד בשיעור של 4% ויותר (ביחס למדד הידוע ביום הבסיס). לדוגמא: במקרה שבו בחלוף 8 חודשים מיום הבסיס, עלה המדד הרלוונטי בשיעור של 4% ויותר (ביחס למדד הידוע ביום הבסיס), ופרק הזמן שנקבע לביצוע הצמדה הוא רבעון – אזי תבוצע ההצמדה הראשונה בחודש ה- 11, ומידי כל 3 חודשים לאחר מכן.
שיעור ההתאמה לצורך ביצוע ההצמדה יבוצע בין מדד הבסיס שנקבע כאמור לעיל [ר' סעיף ‎4.1.5.1], למדד הקובע נכון ליום ביצוע ההצמדה [ראה סעיף שגיאה! מקור ההפניה לא נמצא.‎4.1.5.2].
התאמה למדד בהתקשרות המשך
בהתקשרות לתקופה קצרה מ-18 חודשים, שבה נקבעה בחוזה ההתקשרות אופציה להארכה לתקופה נוספת בהסתמך על תקנה 3ג לתח"ם, או אשר הוחלט להאריכה בהסתמך על תקנה 3(4) לתח"ם – אם משך ההתקשרות המצטבר יעלה על 18 חודשים, ניתן יהיה לבצע התאמה לשינויים במדד בהתאם להנחיות בסעיף ‎4.1.
מועד הצמדה של טובין/שירותים בפיקוח
מחיריהם של  טובין/שירותים  בפיקוח  יעודכנו  במועדים  ובשיעורים  שתקבע הרשות המוסמכת לכך, לפי העניין. קביעתה זו תבוא לידי ביטוי בהסכם ההתקשרות.
חשב המשרד יציין בהסכם ההתקשרות חלופה להתאמת עלות ההתקשרות – לכל מקרה ש"הרשות המוסמכת" תחדל, מכל סיבה שהיא, לקבוע שיעורי שינוי – בכפוף להוראות תכ"ם, "התקשרויות ורכישות", פרק 7.
תנאי ההצמדה
תנאי הצמדה הם חלק בלתי נפרד מתנאי חוזה ההתקשרות עם ספק/נותן שירותים/מבצע עבודה, ושינויים בתנאים אלו דינם כדין שינויים מכל סוג אחר בחוזה ההתקשרות.
תנאי ההצמדה שיצוינו בחוזה התקשרות יהיו זהים לתנאים שיפורטו ויפורסמו במסמכי המכרז.
המשרד יימנע משינויים בתנאי הצמדה שנקבעו במסמכי המכרז. במקרים שבהם ייווצרו תנאים אשר לדעת המשרד מחייבים שינוי בדיעבד בתנאי ההצמדה, ניתן יהיה לממשם בכפוף להוראות תכ"ם, "התקשרויות ורכישות", פרק 7, וזאת רק לאחר בדיקה ואישור מוקדם בכתב של חשב המשרד והיועץ המשפטי של המשרד, ובהסכמת הצדדים להתקשרות.
[bookmark: _Ref326590345]ניסוח תנאי הצמדה
[bookmark: _Ref326591109]ועדת המכרזים תיתן דעתה לכל נושא ההצמדה, ותקבע את המדד או הרכב המדדים הנבחר, וכן פרק הזמן לביצוע הצמדות ולהגדרת יום הבסיס כיום האחרון להגשת ההצעות או כיום החתימה על חוזה ההתקשרות.
המשרד יציין בגוף החוזה את תנאי ההתאמה למדד, סוג המדד, נוסחת ההצמדה, יום הבסיס, מדד הבסיס ומועדי העדכון בכפוף להוראות פרק זה. כמו כן, בנספח להסכם ההתקשרות, או במסמכי המכרז תוצג דוגמה לחישוב.
תנאי ההצמדה יפורטו בנוסח זהה במסמכי ההתקשרות ובחוזה ההתקשרות.
המשרד יוסיף לחוזי ההתקשרות פסקה בנוסח האמור בסעיף ‎4.1.5. ראה דוגמא לניסוח הסעיף בנספח א – דוגמא לניסוח סעיף הצמדה במסמכי מכרז.
הרכב התשומות הצמודות ושיעורן במחיר ההתקשרות
חשב המשרד יפרט בחוזה ההתקשרות את הרכב התשומות בהתקשרות לרכישת טובין או שירות,  את שיעורו היחסי של כל מרכיב ואת מחירו, לצורך חישוב שיעור ההצמדה.
בחוזה ההתקשרות יצוינו 2 עד 3 מרכיבים לרוב. במקרים שבהם קיימים יותר מרכיבים דומים, יאוחדו המרכיבים לקבוצות בעלות מאפיינים קרובים.
בחוזה ההתקשרות יצוין לגבי כל מרכיב ומרכיב שיעור ההתאמה המוסכם וסוג המדד אליו תחושב ההתאמה.
בחוזה ההתקשרות יצוין לגבי כל מדד ומדד ולגבי שערי החליפין, הפרסום המוסמך אליו יתייחסו כפרסום קובע. 
קביעת סוג המדד
סוג המדד שעל פיו תבוצע ההתאמה ייקבע בהתאם למאפייני ההתקשרות  ומרכיביה, כאמור לעיל.
במקרה שבו לא צוין בחוזה ההתקשרות סוג המדד שעל פיו תבוצע ההתאמה, תבוצע ההתאמה לפי מדד המחירים לצרכן.
התאמה למטבע חוץ
התקשרות לרכישת טובין לתקופה ממושכת, באספקה ישירה מחוץ לארץ, כאשר התשלום מבוצע באמצעות בנק ישראל או על ידי נציגות ישראל בחוץ לארץ, ניתן יהיה  להצמיד למטבע זר בהתאם למועדי התשלום המפורטים בחוזה ההתקשרות.
התקשרות לביצוע עסקה הנקובה במטבע זר, שתאושר על ידי החשב הכללי, ניתן יהיה להתאים לשינויים בשער המטבע הרלוונטי. התשלום, לפי המחירון במטבע זר, יותאם לשינויים שהתרחשו בשער החליפין ממועד ההזמנה ועד מועד הגשת החשבון/ות וישולם בשקלים חדשים. ההתאמה תחול על תשלומים שטרם בוצעו ואין לבצע עדכון רטרואקטיבי.
הנחיות לגבי התאמת התקשרות ברכישת שירותים עתירי שכר ראה בהוראת תכ"ם, "כללי התאמה בהתקשרויות שונות", מס' 7.17.3.
5. מסמכים ישימים
הוראות תכ"ם, "התקשרויות ורכישות", פרק 7.
הוראת תכ"ם, "הגדרת מושגים הצמדה", מס' 7.17.1.
הוראת תכ"ם, "כללי התאמה בהתקשרויות שונות", מס' 7.17.3.
6. נספחים
נספח א – דוגמא לניסוח סעיף הצמדה במסמכי מכרז.
נספח ב – דוגמא לביצוע הצמדה.
[bookmark: _נספח_א_–_3]נספח ג – טבלת שינויים שבוצעו בהוראה.

[bookmark: נספח_א]נספח א – [דוגמא לניסוח סעיף הצמדה במסמכי מכרז]

הצמדה:
בסעיף זה תהיה למונחים הבאים המשמעות המופיעה לצידם:
יום הבסיס – המועד האחרון להגשת הצעות – DD/MM/YYYY.
מדד הבסיס – זהו המדד הידוע בתום 18 חודש מיום הבסיס ומשמש בסיס להשוואה בינו ובין המדד הקובע, לצורך חישוב שיעור ההתאמה - המדד הידוע ביום – DD/MM/YYYY.
מדד קובע – המדד האחרון הידוע במועד ביצוע ההצמדה.
מדד המחירים לצרכן - כפי שמפורסם על ידי הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה או מי שהוסמך על ידי ממשלת ישראל להחליפה.

כללי ההצמדה המפורטים להלן הם אלה הקבועים על ידי החשב הכללי:
המחירים יוצמדו לשינויים במדד המחירים לצרכן (להלן: "המדד"). 
בתום 18 חודשים מהמועד האחרון להגשת ההצעות ייקבע מדד הבסיס אשר ישמש כבסיס להשוואה לצורך ביצוע הצמדות. ההצמדה תתבצע מידי 6 חודשים, כך שההצמדה הראשונה תיעשה בחלוף 24 חודשים מהמועד האחרון להגשת הצעות במכרז ובכל 6 חודשים לאחר מכן. שיעור ההתאמה ייעשה בין המדד הקובע למדד הבסיס.

למרות האמור לעיל, אם במהלך 18 החודשים הראשונים של ההתקשרות יחול שינוי במדד ושיעורו יעלה לכדי  4% ומעלה מהמדד הידוע במועד האחרון להגשת ההצעות תיעשה התאמה לשינויים כדלהלן:
שיעור ההתאמה ייעשה בין המדד, שהיה ידוע במועד שבו עבר המדד את 4% לבין המדד הידוע
בחלוף 6 חודשים. לדוגמא: במידה ובחלוף 8 חודשים מהמועד האחרון להגשת הצעות עלה המדד על 4%, אזי תתבצע הצמדה הראשונה בחודש ה- 14 ומידי כל 6 חודשים לאחר מכן. 
[bookmark: _נספח_א_–_2][bookmark: _נספח_ב_–][bookmark: נספח_ב]
נספח ב – [דוגמא לביצוע הצמדה]

תנאי ההצמדה במכרז:
1. הצמדה למדד - מדד המחירים לצרכן.
2. יום הבסיס – המועד האחרון להגשת ההצעות במכרז  - 20.10.2009.
3. מדד הבסיס – המדד הידוע בתום 18 חודשים מיום הבסיס ומשמש בסיס להשוואה בינו ובין המדד הקובע – המדד הידוע ביום 20.4.2011, מדד מרץ 2011 - 102.5.
4. פרק הזמן שנקבע במסמכי המכרז לביצוע ההצמדה – שלושה חודשים. (כלומר, מתום ה- 18 חודשים מהמועד האחרון להגשת הצעות המחירים יוצמדו מידי רבעון. קרי עדכון המחירים הראשון יבוצע בתום 21 חודש מהמועד האחרון להגשת הצעות ומדי כל רבעון לאחר מכן).
5. מדד קובע – המדד האחרון הידוע במועד ביצוע ההצמדה, קרי בדוגמא זו המדד הידוע בתאריך 20.07.2011 – מדד יוני 2011 – 103.7.

דוגמא א – הצמדה בתום ה- 18 חודש:
1. בהתאם לתנאי ההצמדה העדכון הראשון הינו בתאריך 20.7.2011.
2. מדד הבסיס, כאמור, הינו 102.5.
3. המדד הקובע - המדד הידוע בתאריך 20.7.11, הינו 103.7.
4. השינוי במדד: .
5. מוצר שעלה 178 ₪ מחירו יעלה ל- 180.08 ₪.

דוגמא ב' – שינוי במדד של מעל מ- 4% במהלך ה- 18 החודשים הראשונים של ההתקשרות:
1. בתאריך 15.1.2011 המדד עלה מעל 4%.
2. בעקבות עליית המדד כאמור, נקבע מדד בסיס חדש.
2.1. מדד הבסיס – המדד הידוע במועד שבו עבר המדד את 4% ומשמש בסיס להשוואה בינו ובין המדד הקובע – המדד הידוע ביום 15.1.2011, מדד דצמבר 2010 – לדוגמא, 103.
3. בהתאם לתנאי ההצמדה העדכון הראשון הינו בתאריך 15.4.2011 (3 חודשים מהמועד שבו עבר המדד את (4%.
3.1. מדד הבסיס המעודכן, כאמור, הינו 103.
3.2. המדד הקובע - המדד הידוע בתאריך 15.4.11, הינו 105.
3.3. השינוי במדד: .
4. מוצר שעלה 178 ₪ מחירו יעלה ל- 181.38 ₪.
5. [bookmark: _נספח_ג_–]לאחר העדכון הראשון יתבצע עדכון מדי רבעון, קרי העדכון השני יתבצע ביום 15.7.2011 וכך הלאה מדי כל רבעון. 

[bookmark: _נספח_ג_–_1][bookmark: נספח_ג]נספח ג – [טבלת שינויים שבוצעו בהוראה]
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נספח י"ג

ה ס כ ם

שנערך ונחתם ביום _____ לחודש _________ 2013

בין

ממשלת ישראל, בשם מדינת ישראל, המיוצגת על ידי המנהל הכללי של המשרד לקליטת העלייה וחשבת המשרד, שהוסמכו לכך כדין, לפי חוק נכסי המדינה, התשי"א – 1951.
(להלן: "המשרד")
לבין

_______________________, ח.פ. ____________________
(להלן: "הספק" או "מפעיל שירותי המעטפ"ת")


הואיל	והמשרד מעוניין בהתקשרות עם ספק אשר יפעיל את מערך הטיפול והתמיכה (מעטפ"ת) של המינהל לסטודנטים עולים (להלן: "השירותים" או "שירותי המעטפ"ת");
והואיל	וביום 4.7.2013 פרסם המשרד מכרז פומבי מס' 4/2013 להפעלת שירותי המעטפ"ת (להלן: "המכרז") אשר מצורף להסכם כנספח (5) ומהווה חלק בלתי נפרד מהסכם זה;
והואיל	ולאחר בדיקת דרישות ותנאי המכרז הגיש הספק את הצעתו למכרז, המצורפת להסכם זה כנספח (6) ומהווה חלק בלתי נפרד ממנו;
והואיל	וביום __________ נבחרה הצעת הספק על ידי ועדת המכרזים של המשרד כהצעה הזוכה במכרז;
והואיל	והספק מצהיר כי הוא בעל הידע, הניסיון, כוח האדם המקצועי, היכולת, המומחיות, המיומנות ויתר האמצעים הנדרשים לביצוע התחייבויותיו על פי חוזה זה ועל פי דין;


		לפיכך, הוסכם והותנה בין הצדדים כדלקמן:

1.	מבוא
המבוא להסכם זה והנספחים לו מהווים חלק בלתי נפרד ממנו.

2.	נספחים להסכם
	א.	נספח (1) – נוסח ערבות ביצוע. 
	ב.	נספח (2) – התחייבות לשמירת סודיות. 
	ג.	נספח (3) – אישור עריכת ביטוחים.
	ד.	נספח (4) – נספח השירותים.
	ה.	נספח (5) – המכרז.  
 	ו.	נספח (6) – הצעת הספק למכרז.
 
3.	מהות ההתקשרות – השירותים הנדרשים
	א.	הספק יפעיל את מערך הטיפול והתמיכה (מעטפ"ת) של המינהל לסטודנטים עולים שבמשרד. שירותי הטיפול והתמיכה בסטודנטים העולים, מורכבים משישה שירותים בסיסיים כמפורט להלן:
		(1)	תמיכה אישית חברתית בסטודנט העולה באמצעות טיפול וליווי אישי של צוותי שטח (מדריכים חברתיים, רשתים חברתיים ורכזי צוותי שטח). צוותי השטח ימצאו בקשר שוטף ומעמיק עם הסטודנטים העולים ויעניקו להם ליווי בתחום החברתי והאישי בהתאם למאפייניהם וצרכיהם, לרבות: הנגשת מידע אודות סוגי סיוע שונים להם הם זכאים; תכנון וביצוע פעילויות לסטודנטים; קיום קשר רציף ומעמיק עם הסטודנטים ועוד.
		(2)	תמיכה אקדמית בסטודנט העולה באמצעות מוסדות הלימוד והשתתפות במימון קורסי הכנה לבחינות קבלה ללימודים גבוהים (פסיכומטרי, GMAT). הסיוע האקדמי כולל בין היתר: שיעורי עזר, חונכות, סדנאות שונות ללמידה יעילה ונכונה, מרתונים, קורסים ייחודיים לשיפור ופיתוח מיומנויות למידה, סדנאות להפחתת חרדת בחינות ועוד.
		(3)	תמיכה סוציאלית באמצעות טיפול פרטני של עובדים סוציאליים, הפנייה והשתתפות במימון סעד נפשי לסטודנט. השירות כולל: איתור סטודנטים עולים בעלי צורך או קושי ובניית תכנית טיפולית עבור הסטודנט העולה בהיבטים שונים: היבט נפשי, כלכלי, לימודי, בריאותי וחברתי; הפניית הסטודנט למענים טיפוליים בקהילה (תחנות לבריאות הנפש בקהילה וכו') ובמוסדות הלימוד; מתן הכשרה לצוותי השטח; מיפוי ויצירת שיתוף פעולה עם גורמים טיפוליים תוך ארגוניים (צוות המעטפ"ת מטעם הספק ועם צוות מינהל הסטודנטים במשרד) ועם גורמים טיפוליים חוץ ארגוניים (מוסדות הלימוד, משרדי הדיקאן, יועצות הלימודים, הפסיכולוגים, רכזי הטיפול בעולים ובכלל זה עם גורמים רלוונטיים בתחום הרווחה והטיפול במוסדות, לשכות גיוס, לשכות רווחה, תחנות לבריאות הנפש, קרנות ומלגות וכו'); כתיבת חוות דעת לוועדת החריגים במינהל הסטודנטים הדנות בבקשות של סטודנטים לקבל סיוע חרף אי עמידתם בתנאי המינהל; ניהול מצבי חירום, מצוקה ומשבר בקרב סטודנטים, המצריכים התערבות של גורמי מקצוע חיצוניים; טיפול קבוצתי בסטודנטים בעלי צרכים דומים; הפניית הסטודנט לאבחון לקויות למידה.
(4)	ליווי ומתן הנחייה רציפה לצוותי השטח על ידי מערך פסיכולוגים. מערך הייעוץ הפסיכולוגי אשר יופעל על ידי הספק יעניק שירותי ייעוץ מקצועי, ליווי, תמיכה ומתן הנחייה רציפה באמצעות פסיכולוגים לצוותי השטח המלווים את העולים, בנושא הטיפול הפרטני בסטודנט העולה ובמצוקותיו, ובמידת הצורך גם לגורמים מקצועיים העוסקים בטיפול בסטודנטים העולים מטעם הספק ומטעם המשרד. השירותים כוללים: הדרכות שוטפות של מערך העובדים, קיום סמינרים, ימי עיון, הכשרות והשתלמויות, קיום מפגשים פרטניים עם צוותי השטח, מיונים והכשרה של צוותי השטח, ייעוץ לבעלי תפקידים בהיבטים ארגוניים ובהיבטי משבר וחירום והשתתפות בועדות היגוי מחוזיות וארציות, פיקוח והנחיות לביצוע עבודה ועוד.
		(5)	תמיכה חברתית בסטודנט העולה באמצעות קיום פעילויות ואירועים חברתיים, חינוכיים וערכיים לסטודנטים. על הספק לבנות בכל שנה תכנית עבודה לפעילויות ואירועים חברתיים, חינוכיים וערכיים לסטודנטים העולים, אשר יועברו על ידי צוותי השטח, הכוללת: כנס פתיחה ואוריינטציה; פעילות פתיחה אישית; סדנא ללמידה; סדנא להתנהלות כלכלית; סדנא למתן כלים; סדנת תעסוקה וזכויות עובדים; תערוכת אומנים; פעילויות חברתיות המשלבות התנדבות; אירועים לציון חגי ומועדי ישראל; טיול ארצי; טיולים מחוזיים; סיורים; 	יום תרבות; פעילות במועדון הסטודנטים (במוסדות בהם ישנו מועדון לסטודנטים העולים); סבבי ביקור במעונות; סמינרים מחוזיים; קיום ארוחות שבת עם תכנית (לסטודנטים המתגוררים במעונות); פעילות פרידה; פעילות לציון תרבויות מקור.
		(6)	הפעלת מערך שירות חברתי קהילתי (שח"ק). הסטודנטים העולים נדרשים לבצע פעילות התנדבותית בתמורה לסיוע במימון שכה"ל אותו הם מקבלים מהמינהל לסטודנטים עולים. על הספק להקים ולהפעיל את מערך השח"ק, לרבות: מציאת מסגרות התנדבות עבור הסטודנטים העולים, שיבוץ הסטודנטים במסגרות ההתנדבות; מעקב אחר ביצוע פעילות ההתנדבות ודיווח על עמידה במכסת השעות; קיום קשר מקצועי עם מסגרות הפעילות; הפקת אירוע חדש שנתי למצטייני שח"ק; גיוס סטודנטים מצטיינים או סטודנטים בעלי סיפור עלייה מעניין לפרויקט "שח"קיסטים מסבירים" ושיבוץ סטודנטים אלו במסגרת פעילות שח"ק. כמו כן על הספק לבנות ולפתח תכניות אופציונליות נוספות עבור סטודנטים עולים הנמצאים לקראת סיום לימודיהם, בהם: יצירת קהילות של סטודנטים והפעלתן, בניית תכנית מנטורים לפיתוח קריירה ומעקב אחר סטודנטים בוגרים. יצוין כי התכניות האופציונליות הנ"ל יוצעו על ידי הספק במסגרת תכנית העבודה השנתית והן יאושרו מראש על ידי מינהל הסטודנטים. המשרד אינו מחויב לקבל את התכניות הנ"ל. 
	ב.	מובהר בזאת כי שירותי המעטפ"ת המנויים בסעיף דלעיל אינם ממצים ועל הספק להעניק שירותים כמפורט במכרז המצורף להסכם זה כנספח (5) ובנספח השירותים המצורף להסכם כנספח (4), ובהתאם לתנאי ההסכם, לנהלי המשרד ולהנחיות נציג המשרד ועל פי כל דין.
ג.	מובהר כי השירותים יינתנו בהתאם לרשימות הסטודנטים אשר יועברו מהמשרד לספק, ולספק לא תהיה כל טענה כנגד המשרד בכל עניין הקשור להיקף השירותים אותם הוא נדרש לספק.
  
4.	בעלי התפקידים מטעם הספק
	א. 	להלן בעלי התפקידים מטעם הספק לביצוע השירותים הנדרשים במסגרת הסכם זה (יש לציין שם ות.ז):
		(1)	כמנהל פרויקט ישמש: ___________________________________________________
		(2)	כמנהל תכניות ארצי ישמש: _______________________________________________
		(3)	כרכז לווי חברתי-אקדמי במחוז ירושלים והדרום ישמש: __________________________
			כרכז לווי חברתי-אקדמי במחוז תל אביב והמרכז ישמש: __________________________			כרכז לווי חברתי-אקדמי במחוז חיפה והצפון ישמש: _____________________________
		(4)	כרכז שח"ק מחוזי במחוז ירושלים והדרום ישמש: _______________________________
			כרכז שח"ק מחוזי במחוז תל אביב והמרכז ישמש: _______________________________
כרכז שח"ק מחוזי במחוז חיפה והצפון ישמש: __________________________________
(5)		כרכז תחום פרט מחוזי במחוז ירושלים והדרום ישמש: ____________________________
		כרכז תחום פרט מחוזי במחוז תל אביב והמרכז ישמש: ____________________________
		כרכז תחום פרט מחוזי במחוז חיפה והצפון ישמש: _______________________________
ב.	כוח האדם שיעמיד הספק לצורך מתן השירותים על פי הסכם זה, לרבות צוותי השטח, פסיכולוגים, קבלן משנה ובעלי התפקידים האמורים לעיל, יהיו עובדים מקצועיים ובעלי ניסיון ויתקיימו בהם כל הדרישות המפורטות במכרז ובנספחיו לרבות בנספח השירותים, לצורך מתן השירותים לשביעות רצונו המלאה של המשרד.
ג.	הספק מצהיר ומתחייב כי הפסיכולוגים שנבחרו ומועסקים על ידו בין באופן ישיר ובין באמצעות קבלן משנה, עומדים בדרישות הניסיון הקבועות בסעיף 4.6 לנספח השירותים המצורף כנספח (4) להסכם זה וכי בידו האישורים והאסמכתאות המוכיחים עמידה בדרישות אלו.
ד.	הספק מצהיר ומתחייב כי מנהל התשלומים המועסק על ידו עומד בדרישות הניסיון וההשכלה הקבועות בסעיף 5.4 למפרט המכרז, וכי בידו האישורים והאסמכתאות המוכיחים עמידה בדרישות אלו.

5.	החלפה של נותני שירות מטעם הספק
	א.	המשרד שומר לעצמו את הזכות לדרוש את החלפת נותני השירות מטעם הספק, לרבות: בעלי התפקידים המצויינים בסעיף 4 לעיל; צוותי השטח; הפסיכולוגים; קבלן המשנה; מנהל התשלומים, בתקופת ההתקשרות, לפי שיקול דעתו הבלעדי.
	ב.	היה וידרוש המשרד את החלפת נותני השירות, על הספק להעמיד בעל תפקיד חלופי העומד בדרישות המכרז והמשרד יאשר את המועמד. על הספק לבצע החלפה זאת תוך 40 (ארבעים) יום ממועד קבלת הדרישה מן המשרד או תוך תקופה קצרה יותר, אם הדבר יתחייב מנסיבות העניין, ובאופן שלא יפגע במתן השירותים לפי הסכם זה. על העובד החדש לעמוד בכל דרישות המכרז. תהליך זה יחזור על עצמו עד לקבלת אישור מטעם נציג המשרד למינויו של בעל התפקיד.
	ג.	בכל מקרה בו יחפוץ הספק להחליף את נותני השירות מטעמו, לרבות בעלי התפקידים המצויינים בסעיף 4 לעיל, צוותי השטח, הפסיכולוגים, קבלן המשנה,  בכל שלב של ההתקשרות, בקשתו תהיה טעונה הודעה 30 (שלושים) יום מראש ובכתב למשרד ותהיה כרוכה באישור של נציג המשרד. זאת על מנת שהמשרד יוכל לבדוק כי העובד החדש עומד בכל הדרישות המפורטות במכרז. על הספק להציע נותן שירות חלופי, ברמה מקבילה למוחלף או גבוהה ממנה. למשרד שמורה הזכות שלא לאשר את המחליף, מבלי לתת נימוק כלשהו. כניסתו לתפקיד של נותן השירות המחליף, למתן שירותים מותנית בקבלת אישור לכך מאת נציג המשרד, בכתב ומראש.
	ד.	החלפה של נותן שירות, או היעדרות של מי מהם, כאמור לעיל (מסיבה כלשהי), לא תגרע מחובתו של הספק במתן האחריות הכוללת למתן השירותים ובעמידה במשימות לפי מכרז זה.

6.	תכנית העבודה השנתית
	א.	לא יאוחר משבועיים ממועד חתימת הסכם זה, יגיש הספק תכנית עבודה מפורטת, בהתאם לנדרש בנספח השירותים, בהתאם לרשימות הסטודנטים שיועברו אליו על ידי המשרד וכמפורט להלן:
		1.	מועדים לגיוס צוותי השטח והקצאתם למוסדות הלימוד, פירוט תהליך העבודה לגיוס צוותי השטח, כמפורט בנספח השירותים.
		2.	תכנית הכשרה שנתית לצוותי השטח, בפירוט הכשרות ארציות ומחוזיות ומועדים לקיומן, הנושאים שיכללו בכל אחת מההכשרות.
		3.	תכנית עבודה כללית לתמיכה אקדמית באמצעות מוסדות הלימוד, תוך פירוט מוסד הלימוד, סוגי הסיוע שיוצעו לסטודנטים מטופלי המינהל במוסד.
		4.	תכנית עבודה כללית לליווי סוציאלי, הכוללת את דרכי הפעולה לטיפול פרטני בסטודנטים עולים; תכנית פעולה ליצירת התקשרויות עתידיות של הספק עם שירותי הייעוץ לסטודנט באוניברסיטאות ועם מכללות המספקות שירותי ייעוץ וסעד נפשי לסטודנטים באזור גיאוגרפי מסוים, על מנת לתת מענה ברמה הארצית לסטודנטים הזקוקים לטיפול פסיכולוגי מקצועי במוסדות הלימוד; תכנית להדרכה, ליווי ומערך תמיכה לרכזי תחום הפרט המחוזיים, בהתאם למפורט בנספח השירותים.
		5.	תכנית להקצאת מערך הפסיכולוגים לליווי והנחייה של צוותי השטח, הכוללת את אופן העסקת הפסיכולוגים (קבלן משנה/באמצעות הספק), ניסיון והכשרת מנהל מערך הייעוץ הפסיכולוגי וצוות הפסיכולוגים, אופן הקצאת הפסיכולוגים לפי אזורים גיאוגרפים, תכנית עבודה שנתית למערך הייעוץ הפסיכולוגי, בהתאם לנספח השירותים.
		6.	תכנית עבודה כללית לפעילויות לסטודנטים, הכוללת את סוגי הפעילויות ומספרן, תוך חלוקה לרמה הארצית והמחוזית. בנוסף, התכנית תכלול פירוט אודות סוגי הסדנאות לסטודנטים שמבקש המציע לכלול בתכנית הפעילויות, תוך ציון נושא הסדנא, מספר הסדנאות מכל סוג ועלות משוערת, בחלוקה למחוזות.
		7.	תכנית עבודה לקיום מערך השח"ק, לרבות מספר מסגרות פעילות בכל מחוז, מועדים לחתימת חוזים עם מסגרות הפעילות, תיאור אופן השיבוץ של הסטודנטים.
		8.	תכניות מפורטות לפרויקטים מיוחדים, בהתאם לאמור בנספח השירותים: תכנית לליווי אקדמי פרטני; תכנית יצירת קהילות סטודנטים; תכנית מנטורים.
ב.	המינהל לסטודנטים עולים רשאי לדרוש ביצוע תיקונים ושינויים בתכנית העבודה, בתוך שבוע ממועד הגשת התכנית על ידי הספק. על הספק לערוך את כלל השינויים הנדרשים בתוך שבוע מקבלת הערות המינהל, עד לאישורה על ידי ועדת ההיגוי הארצית.
ג.	תכנית העבודה השנתית ליתר שנות ההתקשרות, יוגשו על ידי הספק לאישור ועדת ההיגוי הארצית לא יאוחר מיום 15.10 בכל שנה.

7.	פרויקטים מיוחדים, סדנאות ושונות
במסגרת השירותים הנדרשים לפי הסכם זה וכמפורט בנספח השירותים – נספח (4) להסכם זה, על הספק להציע תכניות אופציונליות לעבודה עם הסטודנטים העולים (להלן: "פרויקטים מיוחדים") וכן להציע הצעות לסדנאות שונות, והכל כמפורט להלן:
א.	פרויקטים מיוחדים
	על הספק ליזום ולפתח פרויקטים מיוחדים כמפורט להלן:
	(1)	תכנית למעקב וליווי רב שנתית ברמת הפרט עבור סטודנטים עולים מתקשים בלימודים, אשר ביצועה יהיה באחריות רכזי הלווי חברתי-אקדמי המחוזיים, כמפורט בסעיף 2.3.5 לנספח השירותים - נספח (4).
	(2)	תכנית אופציונאלית לבניית קהילות סטודנטים המבצעים פעילות שח"ק ומצויים לקראת סיום לימודיהם, אשר ביצועה יהיה באחריות רכזי השח"ק המחוזיים, כמפורט בסעיף 6.7(יב)(1) לנספח השירותים – נספח (4).
	(3)	תכנית מנטורים אופציונאלית לליווי סטודנטים עולים בכניסה לעולם התעסוקה, אשר ביצועה יהיה באחריות רכזי השח"ק המחוזיים, כמפורט בסעיף 6.7(יב)(2) לנספח השירותים - נספח (4).
	על הספק יהיה לכלול במסגרת תכנית העבודה השנתית שעליו להגיש, תכניות עבודה מפורטות לפרויקטים המיוחדים הנ"ל הכוללות פירוט תקציבי. מנהל הסטודטים יבחן את התכניות המפורטות ויהיה רשאי לדרוש ביצוע תיקונים ושינויים בהן. למנהל הסטודנטים שמורה הזכות שלא לקבל את התכניות המוצעות, כולן או חלקן. 
ב.	סדנאות

המשרד יקצה עד 30,000 ₪ לא כולל מע"מ, לשנה, לביצוע סדנאות ברמה הארצית. במסגרת תכנית העבודה השנתית לפעילויות ואירועים חברתיים לסטודנטים כמפורט בהרחבה בסעיף 5.3	 לנספח השירותים – נספח (4), על המציע להגיש תכנית עבודה מפורטת לקיום סדנאות לסטודנטים, מסוגים שונים (סדנאות אומנות, מנהיגות, כלים להתנהלות כלכלית ועוד), הכוללת פירוט נושאים, תכנית עבודה ועלות תקציבית לכל סדנא בנפרד. מנהל הסטודטים יבחן את התכנית המפורטת ויהיה רשאי לדרוש ביצוע תיקונים ושינויים בה. למנהל הסטודנטים שמורה הזכות שלא לקבל את התכנית המוצעת, כולה או חלקה. 
	ג.	שונות
(1)	המשרד יקצה סך של עד 100,000 ₪ לא כולל מע"מ, לשנה, עבור ביצוע פעילויות שלא נכללו בתכנית העבודה השנתית או עבור רכיבים הנדרשים לצורך ביצוע פעילויות הנכללות בתכנית העבודה שלצורך ביצוען נדרש רכיב שלא כלול בהצעת המחיר למכרז.
(2)	לצורך מימוש כל חלק מתקציב זה, על הספק יהיה להגיש למינהל לסטודנטים עולים הצעת עבודה מפורטת בליווי תכנית תקציבית. ככל שהצעת הספק תכלול רכיבים הכלולים באחד מהסעיפים שבטבלה ב' להצעת המחיר של המציע המצורפת להסכם זה כנספח (6), על הספק יהיה לבצע את אותם רכיבים בעלויות הנקובות בהצעת המחיר. רק מקום בו הפעילות המוצעת כוללת רכיבים שאינם מופיעים כאמור בהצעת המחיר, ניתן יהיה להגיש עבורם הצעת מחיר במסגרת סעיף השונות. בכל הצעה לביצוע פעילות בסכום של עד 3,000 ₪ כולל מע"מ, הספק יגיש למשרד הצעת מחיר בודדת, בכל הצעה לביצוע פעילות בסכום הנע בין 3,001 ₪ ל- 10,000 ₪ - יגיש 2 הצעות מחיר, בכל הצעה לביצוע פעילות בסכום הנע בין 10,001 עד 100,000 ₪ - יגיש 3 הצעות מחיר. הצעות המחיר יבחנו ויאושרו בועדת ההיגוי ארצית. 

8.	ועדות היגוי
	א.	ועדת היגוי ארצית
1.	ההנחיה המקצועית, הפיקוח והבקרה על אספקת השירותים לפי הסכם זה יבוצעו על ידי המשרד באמצעות ועדת היגוי ארצית.
2.	חברי ועדת ההיגוי הארצית:
	1.	ראש המינהל לסטודנטים עולים או מי מטעמו/ה, אשר יכהן כיושב ראש הוועדה.
	2.	ממונה המעטפ"ת הארצי במינהל הסטודנטים.
	3.	ראש המחלקה ללימודים אקדמיים וסגן/ית ראש המינהל.
	4.	מנהל הפרויקט מטעם הספק.
	5.	מנהל התכניות הארצי מטעם הספק.
	6.	נציג החשבות.
	7.	במידת הצורך, יוזמן לישיבה מנהל מערך הייעוץ הפסיכולוגי ללווי צוותי השטח. 
למשרד שמורה הזכות למנות חברים נוספים בועדה בהתאם לשיקול דעתו הבלעדי.
הועדה תזמן לדיוניה בעלי תפקידים נוספים וגורמים נוספים, לפי הצורך ובהתאם לנושאי הדיון בכל ועדה.
3.	הועדה תתכנס אחת לחודש, או בתדירות גבוהה יותר על פי צורך.
4.	ממונה המעטפ"ת במינהל הסטודנטים יהיה אחראי על כינוס הועדה, יבצע מעקב ובקרה על פעולות הועדה וידוווח על החלטותיה ופעילויותיה למחוזות המשרד.
5.	סמכויות ועדת ההיגוי הארצית:
א.	הועדה תדון בכל הדרוש כדי לקדם את ההפעלה השוטפת של המעטפ"ת ובכל הכרוך בביצוע התקין של הפרויקט.
ב.	הועדה תעסוק במציאת פתרון לבעיות וסוגיות בעלות השלכות עקרוניות.
ג.	הועדה תהא אחראית על מעקב אחר הביצוע השוטף והתקין של הפרויקט, כולל עמידה בלוחות זמנים, בתכנית העבודה, במסירת דיווחים וכו'.
ד.	הועדה תטפל בפתרון של בעיות שוטפות.
ה.	הועדה תעסוק בקביעה של סדרי עדיפות לביצוע משימות.
ו.	הועדה תהיה אחראית על אישור תכניות העבודה במכלול תחומים, לרבות:
· אישור תכניות עבודה של צוותי ההדרכה.
· אישור פעילויות לסטודנטים.
· אישור תכנית ההכשרה השנתית לצוותי השטח (כחודש לפני תחילת שנת הלימודים).
· אישור המלצת ועדת הקבלה הארצית לגיוס צוותי שטח.
· תפעול מערך הליווי האקדמי: אישור הקצאת המשאבים למוסדות להשכלה גבוהה; אישור התקשרות עם גורמים חיצוניים לשם קבלת סיוע אקדמי.
· ליווי סוציאלי: אישור נהלי הטיפול במצבי חירום ומשבר בקרב הסטודנטים; אישור תכניות לעבודה קבוצתית עם סטודנטים.
· אישור תכנית העבודה ליווי והנחייה לצוותי השטח באמצעות מערך ייעוץ פסיכולוגי.
· אישור פרויקטים ואירועים ייחודיים, נוספים לתכנית העבודה השנתית.
· אישור פתיחת מסגרות שח"ק חדשות; אישור רשימת מצטייני שח"ק הארצית.
ז.	ועדת ההיגוי הארצית בלבד תהא מוסמכת לדון בכל הנושאים הנוגעים למכרז שהינם בעלי השלכה כספית.
ח.	יובהר כי ועדת ההיגוי הארצית אינה מוסמכת לסטות מתנאי המכרז והסכם ההתקשרות שמכוחו.
6.	מנהל הפרויקט מטעם הספק יכין דו"ח מצב ונושאים לדיון לקראת כל ישיבה של הועדה, במתכונת, שתיקבע על ידי נציג המשרד, תוך התייעצות עם הספק. 
ב.	ועדות הגוי מחוזיות
	1.	בכל מחוז ממחוזות המשרד, תוקם ועדת הגוי מחוזית, שתפקידיה ואופן פעולתה יהיו דומים לתפקידים ולאופן הפעולה של ועדת ההגוי הארצית, בהתייחס ספציפית למחוז, למאפייניו ולצרכים של הסטודנטים הלומדים בו. הועדה תתכנס פעם בחודש, או יותר במידת הצורך.
	1.	חברי ועדת ההיגוי המחוזית:
	1.	מנהל/ת המחלקה המחוזית במינהל הסטודנטים או מי מטעמו/ה, אשר יכהן כיושב ר	אש הועדה.
2.	רכז המעטפ"ת המחוזי במינהל הסטודנטים.
3.	הרכזים המחוזיים מטעם הספק, בהתאם לנושאים לדיון בכל ועדה.
4.	נציג חשבות המשרד (בתקופת ההתקשרות לפי ההסכם הראשון שייחתם עם הספק הזוכה לא נדרשת השתתפות נציג חשבות. אין באמור כדי לגרוע מזכותו של חשב המשרד לדרוש את נוכחותו בועדות ההיגוי המחוזיות שתתקיימנה בעתיד).
למשרד שמורה הזכות למנות חברים נוספים בועדה בהתאם לשיקול דעתו הבלעדי.
3.	במחוז ירושלים והדרום תופעלנה שתי ועדות היגוי מחוזיות: אחת לתת מחוז דרום - בראשות מנהלת המחלקה המחוזית של מינהל הסטודנטים במשרד. השנייה לתת מחוז ירושלים – בראשות סגניתה, האמונה על הטיפול באזור ירושלים ויו"ש.
4.	יו"ר הוועדה יהיה אחראי על כינוס הוועדה, מעקב ובקרה על פעולותיה ודיווח על החלטותיה ופעילויותיה למטה מינהל הסטודנטים ולמנהל הפרויקט מטעם הספק.
5.	סמכויות ועדת ההיגוי המחוזית:
א.	לדון בפעילויות המתקיימות ברמה המחוזית (פעילויות לסטודנטים, הכשרות מחוזיות לצוותים וכו').
ב.	לדון בבעיות פרטניות מול המוסדות להשכלה גבוהה.
ג.	טיפול במקרים של סטודנטים הזקוקים לטיפול מיוחד.
ד.	הצפת בעיות פרטניות של סטודנטים הדורשות התחייסות מיוחדת.
ה.	הצפת בעיות בעבודה מול מוסדות הלימוד.
ו.	המלצה על אופן חלוקת תקציב הסיוע האקדמי המחוזי למוסדות הלימוד; מעקב  ובקרה אחר תפעול מערך הליווי האקדמי ברמה המחוזית.
ז.	ועדת ההיגוי המחוזית תהא מוסמכת להמליץ בפני נציג המשרד (ראש המינהל לסטודנטים עולים או ממונה המעטפ"ת הארצי) להפסיק את העסקתו של מדריך/רשת/רכז מסיבות כלשהן. נציג המשרד הוא המוסמך לאשר המלצה כזו ולהורות לספק על החלפת העובד.
ח.	הועדה תהא אחראית על אישור תכניות העבודה במכלול תחומים, ברמה המחוזית, לרבות:
· אישור הקצאת צוותי שטח למוסדות הלימוד במחוז.
· אישור תכניות העבודה של צוותי ההדרכה ואישור הפעילויות לסטודנטים ברמת המחוז.
· המלצה על פתיחת מסגרות שח"ק חדשות.
· המלצה על סטודנטים מצטייני שח"ק ברמת המחוז.
ט.	יובהר כי ועדת ההיגוי הארצית אינה מוסמכת לסטות מתנאי המכרז והסכם ההתקשרות שמכוחו.

9.	גביית דמי השתתפות מהסטודנטים
	א.	במסגרת מתן השירותים לפי המכרז נשוא הסכם זה, באחריות הספק לגבות מהסטודנטים דמי השתתפות עבור פעילויות חברתיות, כמפורט בסעיף 5.4 לנספח השירותים – נספח (4) להסכם.
	ב.	על הספק להפקיד את ההכנסות מדמי ההשתתפות בחשבון הבנק של המשרד שפרטיו כדלקמן: בנק הדואר מס' 09, סניף ראשי מס' 001, חשבון מס' 22206.
	ג.	על הספק להגיש למשרד מידי רבעון, יחד עם דו"ח הביצוע הרבעוני, דיווח אודות ההכנסות אשר נגבו מהסטודנטים במתכונת הבאה: שם הפעילות בגינה הועברו דמי ההשתתפות, תאריך הפעילות, שם ות.ז של הסטודנט, סכום השתתפות הסטודנט, מחוז מבצע. בנוסף יכלול הדו"ח ריכוז סכומי ההשתתפות ותאריך ההפקדה בחשבון הבנק של המשרד. לדיווח יש לצרף אסמכתא על הפקדה בבנק של הסכום הכולל לאותו דו"ח רבעוני.
	ד.	יובהר כי הספק יגיש דרישת תשלום לפי התעריפים בתוספת אחוז תקורה ורווח עבור הפעילות והמשרד לא יעשה קיזוז של ההכנסות מדמי ההשתפות מהתשלומים המגיעים לספק.
	ה.	הכספים שיגבו מהסטודנטים יועברו לתקציב המעטפ"ת וישמשו לקיום פעילויות נוספות עבור הסטודנטים.

10.	תקופת ההתקשרות
א.	תוקף הסכם זה הוא מיום חתימת המשרד על ההסכם _____________ ועד ליום 31.7.14, ויחודש בכפוף לצרכי המשרד ומגבלות חוק התקציב ובכפוף לאישור ועדת המכרזים של המשרד (להלן: "תקופת ההתקשרות").
ב.	על אף האמור בס"ק א' לעיל, יהא המשרד רשאי להביא הסכם זה לסיומו לפני תום תקופת ההתקשרות בהודעה מוקדמת של 45 (ארבעים וחמישה) יום בכתב.
ג.	על אף האמור בס"ק א' לעיל, יהא המשרד רשאי להאריך את תקופת ההתקשרות, בכפוף למגבלות חוק התקציב ולדיני המכרזים, ובלבד שהמשרד יודיע לספק על ההארכה לפחות 30 (שלושים) יום לפני תום תקופת ההתקשרות. הארכת ההתקשרות תיעשה בכל פעם לתקופה של עד שנה אחת, ועד 4 (ארבע) שנים נוספות, בכפוף לאישור ועדת המכרזים של המשרד ומגבלות חוק התקציב.
ד.	הספק מחויב לספק את השירותים, ללא תנאים מגבילים כלשהם, למשך כל תקופת ההתקשרות ולמשך כל תקופות ההתקשרות המוארכות.
ה.	הספק מתחייב להעביר למשרד אישור מרשם החברות בדבר ניהול ספרים ואישורים על ניכוי מס במקור והעדר חובות ברשם החברות, כתנאי להמשך ההתקשרות בכל חידוש הסכם. כמו כן מובהר, כי אי קבלת אישור מרשם החברות תוך 30 ימים ממועד הדרישה, יהווה עילה להפסקת ההתקשרות המשרד עם החברה.

11.	איסור פרסום וזכויות יוצרים
א.	כל מידע וכל מסמך שיתקבל ו/או יופק ו/או יירכש ו/או יותאם על ידי הספק, בקשר לביצוע הסכם זה, יהיו רכוש המשרד בלבד (להלן: "המידע").
ב.	הספק לא יהיה רשאי להשתמש בתכניות, תוכנות ובכל חומר שהוכן על ידו לצרכי ההסכם או בחומר שהגיע לידיו על ידי המשרד, לצרכיו הפנימיים או לצרכי עבודות אחרות, אלא אם כן קיבל אישור בכתב מראש מהמשרד.
ג.	הספק לא יפרסם, בכל דרך שהיא, בין באמצעותו ובין באמצעות אחרים, כל מידע שיגיע אליו בנוגע לעבודת המשרד ו/או בנוגע לשירותים ו/או כל מידע אחר שיגיע אליו בקשר להסכם זה, לרבות מידע על סטודנטים עולים, אלא אם כן נציג המשרד נתן לכך את הסכמתו המפורשת, מראש ובכתב, וכן לא יעשה כל שימוש במידע לצרכים אחרים.
ד.	הספק מצהיר כי לא הפר/יפר כל זכות יוצרים ו/או פטנט ו/או סוד מסחרי ו/או מידע כלשהו במהלך ביצוע התחייבויות על פי הסכם זה.
ה.	הוגשה תביעה נגד המשרד לפיה חומר מסוים כלשהו, אשר המשרד עשה בו שימוש לפי מכרז זה, מפר זכויות יוצרים, מתחייב הספק לשפות את המשרד עם דרישה ראשונה, בגין כל הסכומים שיחויב לשלם בגין התביעה האמורה, וכן להחליף על חשבונו את החומר המפר בחומר אחר שאינו מפר.
ו.	במידה והספק משתמש בחומרים של בעלי זכויות אחרים לצורך הפעלת המכרז ותכניות העבודה שלו, עליו לקבל היתר לשימוש בחומרים אלו. אם ההיתר כרוך בתשלום, יבצע זאת הספק על חשבונו.
ז.	מוסכם בזאת כי זכויות היוצרים על התכניות השונות שיבנה הספק הן של המשרד. כל מסמך שייכתב במסגרת הסכם זה הוא רכושו הבלעדי של המשרד.
ח.	בתום ההתקשרות עם הספק או מיד עם דרישה ראשונה של המשרד בכתב, יעביר הספק לידי המשרד את כל התכניות, התוכנות, היישומים הממוחשבים וכל חומר שבידו או בידי עובדיו או בידי קבלן משנה המועסק על ידו.
ט.	הספק יידרש לעגן את זכויות המשרד, בהתקשרויות החוזיות שלו עם עובדיו ועם קבלני משנה שיופעלו על ידו לשם ביצוע השירותים נשוא הסכם זה.
י.	הספק אינו רשאי לציין את זהותו על גבי דפי המידע וניירת הנוגעת למכרז נשוא הסכם זה ובכלל זה: סמלים/לוגו של הספק, שמו וכל אזכור אחר המזהה אותו.
	מבנה כותרת המסמכים שיצאו תחת ידו של הספק תהיה במתכונת הבאה:
	יובהר כי על הגורם מטעם הספק החותם על המסמך לציין את תואר תפקידו וכן לציין כי הוא עובד מטעם הספק.
           
                                       הפעלת מערך הטיפול והתמיכה (מעטפ"ת)
                                                של המינהל לסטודנטים עולים 
                                                     במשרד לקליטת העלייה

                                     הפרויקט מבוצע על ידי ___________ על פי מכרז מס' 4/2013
                                         עבור המינהל לסטודנטים עולים במשרד לקליטת העלייה


12.	שמירת סודיות והגנה על הפרטיות
א.	הספק מתחייב לשמור בסוד ולא להעביר, לא להודיע, לא למסור ולא להביא לידיעת אדם, כל ידיעה שתגיע אליו בקשר עם ביצוע הסכם זה, לרבות שמות הסטודנטים העולים וכל מידע אחר הנוגע אליהם, למעט לצרכי ביצוע הסכם זה.
ב.	הספק וכל אחד מנותני השירותים מטעמו, לרבות: בעלי התפקידים המצוינים בסעיף 4(א) לעיל, צוותי השטח, הפסיכולוגים וכל עובד המועסק על ידו לצרכי ביצוע השירותים נשוא הסכם זה, יצהיר על גבי טופס הצהרת הסודיות המצורף להסכם זה, כחלק בלתי נפר ממנו, כנספח (2), כי ידוע לו שאי מילוי ההתחייבות על פי סעיף זה מהווה עבירה על פרק ז' סימן ה' לחוק העונשין, תשל"ז - 1977.
ג.	מבלי לגרוע מכלליות האמור לעיל, הספק מתחייב כי לא יפרסם ולא יעביר לצדדים שלישיים כל מידע שיגיע אליו מהמשרד בקשר למתן השירותים שלא בהתאם להוראות ההסכם ו/או הוראות חוק הגנת הפרטיות, תשמ"א - 1981. הספק יישא לבדו בכל נזק שיגרם במישרין ו/או בעקיפין כתוצאה מהפרת הוראת סעיף זה.
ד.	הספק ידאג שכל עובדיו ו/או קבלן המשנה המועסק על ידו ישמרו על המידע כאמור בחוק הגנת הפרטיות, תשמ"א - 1981 ותקנות הגנת הפרטיות (תנאי אחזקת מידע ושמירתו וסדרי העברת מידע בין גופים ציבוריים), תשמ"ו - 1986.
ה.	הספק יבחר ויעסיק רק עובדים העונים על ההנחיות הביטחוניות של קב"ט המשרד.

13.	אבטחת מידע
א.	הספק ידאג לאבטח את כל המידע המגיע אליו במסגרת המכרז נשוא הסכם זה, ויוודא שלא ייעשה בו כל שימוש אחר שאינו נוגע למכרז. כמו כן יוודא את השמדת כל הקבצים והרישומים של כל המשתמשים בתוכניות השונות בתום ההתקשרות, אלא אם יידרש אחרת על ידי המשרד.
ב.	הספק מתחייב לקיים בקפידה את כל דרישות המשרד בנושא של אבטחת מידע ובכלל זה, דרישות קצין הבטחון של המשרד.
ג.	המשרד רשאי לשנות או להגדיר מחדש את הכללים בתחום של אבטחת מידע, מזמן לזמן ובהתאם לצרכי המשרד. הספק יתחייב לקיים את הכללים, כפי שיהיו בתוקף בכל עת, ללא דרישה לתוספת תמורה כלשהי.
ד.	כל ההתחיבויות בנושא אבטחת מידע כאמור בתקני אבטחת מאגרי מידע ממוחשבים ובחוק הגנת הפרטיות תשמ"א – 1981, יחולו על כל בעלי התפקידים הרלבנטיים אצל הספק, לרבות: בעלי התפקידים המצוינים בסעיף 4(א) לעיל, צוותי השטח, הפסיכולוגים וכל עובד המועסק על ידו לצרכי ביצוע השירותים נשוא הסכם זה. מחויבות זו תחול בכל עת לאורך כל תקופת ההתקשרות לפי מכרז זה ובמשך שנה לאחר תום תקופת ההתקשרות לפי מכרז זה.
ה.	מידור והרשאות גישה: הנהלת הספק תוודא, כי לא תהיה אפשרות גישה כלשהי למידע של המשרד לכל גורם שהוא, אלא אם גורם זה יעמוד בכל התנאים הבאים במצטבר (להלן: "נותן שירות מורשה מידע"):
		1.	קיבל אישור מקצין הבטחון של המשרד לספק שירותים לפי מכרז זה, בכתב ובטרם החל לספק שירותים.
		2.	הינו עובד של הספק או של קבלן משנה של הספק, הקשור להסכם ההתקשרות ואשר אושר על ידי המשרד ככזה, מראש ובכתב.
		3.	עליו להיות חשוף למידע כאמור במסגרת תפקידו לפי מכרז זה או עליו להמצא בשטח העבודה, בתוקף תפקידו לפי מכרז זה.
		4.	תודרך באופן יסודי לגבי כל הדרישות בנושאים של אבטחת מידע, שמירה על סודיות והגנה על הפרטיות וחתם על טופס הצהרת הסודיות המצורף כנספח (2) להסכם.
ו.	במידה ונתונים אשר הגיעו אל הספק ו/או נאספו על ידו במסגרת מכרז זה מהווים "מאגר מידע" בהתאם להגדרת חוק הגנת הפרטיות, תשמ"א - 1981, תהיה אחריות לנוהל רישומו, החזקתו והשימוש בו בהתאם לחוק, מוטלים על הספק, כל עוד לא יקבע אחרת בהסכם זה. אין האמור גורע מהיות הנתונים בבעלות המשרד לקליטת העלייה.
ז.	הספק יחזיר למשרד כל חומר או מידע שיימסר לו בהקשר לפעילות נשוא הסכם זה בכל עת שיידרש לכך.
ח.	על פי דרישת המשרד יציג הספק לנציג המשרד אמצעי האבטחה שנקט לאבטחת הנתונים ו/או המידע המצויים ברשותו במסגרת מכרז זה. 

14.	העדר ניגוד עניינים
א.	הספק מצהיר כי נכון למועד ההתקשרות בהסכם זה, אין הוא יודע על מניעה חוקית כלשהי שיש בה בכדי להפריע לביצוע שירותיו על פי הסכם זה וכי אין הוא או מי מעובדיו קשורים ו/או מעורבים, באופן ישיר או עקיף, בכל עניין אחר שיש בו חשש לניגוד אינטרסים ביחס להתחייבויותיו על פי הסכם זה.
ב.	הספק מתחייב שלא להתקשר בתקופת הסכם זה בעניינים שיש בהם משום ניגוד אינטרסים כאמור. במקרה בו יש ספק בדבר קיומו של ניגוד אינטרסים כנ"ל, יבקש הספק את הסכמת המשרד, מראש ובכתב, להתקשרות.
ג.	בכל מקרה של קיום ניגוד עניינים כאמור, מתחייב הספק להודיע מראש למשרד על קיום ניגוד עניינים ולפרט את מהותו.
ד.	כל אחד מנציגי הספק העוסקים במימוש ההתקשרות וכן כל עובד אשר יחליף במהלך ההתקשרות עובד קיים, יחתום על תצהיר בדבר העדר ניגוד עניינים, במתכונת הנוסח המצורף למפרט המכרז כנספח ט'.
ה.	במקרים בהם הגיע המשרד למסקנה כי קיים חשש לניגוד עניינים, יפעל המשרד כמתחייב מן העניין.

15.	חפיפה לספק חלופי
א.	בתום תקופת ההתקשרות יחויב הספק לבצע חפיפה לספק חלופי, במתכונת שתקבע על ידי המשרד במועד סיום ההתקשרות. תנאי מחייב לביצוע התשלום האחרון לספק לפי המכרז נשוא הסכם זה, הוא קיומה של חפיפה לשביעות רצון המשרד והגשת דו"ח פעילות סופי, מבוקר ומאושר על ידי רו"ח של הספק.
ב.	בתום ההתקשרות על הספק לבטל את כל ההתקשרויות עם הספקים שונים, ללא כל התחייבות כספית או התחייבות אחרת.

16.	יחסי הצדדים
	למען הסר ספק מוסכם בזאת בין הצדדים כי:
א.	היחסים בין המשרד לבין הספק ועובדיו בקשר לביצוע הסכם זה, הינם יחסי מזמין - קבלן עצמאי.
ב.	לספק ולכל המועסקים על ידו ו/או מטעמו בקשר לביצוע הסכם זה, לא יהיו כל זכויות של עובד מדינה או עובד המועסק על ידי המשרד, והם לא יהיו זכאים לכל תשלום, פיצוי או הטבה אחרת בקשר עם ביצוע הסכם זה או סיומו.
ג.	היה ועל אף האמור לעיל, יקבע על ידי ערכאה שיפוטית מוסמכת, כי בין המשרד לספק התקיימו יחסי עובד מעביד, אזי התשלומים שהעביר המשרד לספק לפי הסכם זה יחושבו על פי השכר המשולם לעובד מדינה, בתפקיד ובדרגה הדומים ככל האפשר לאלו הנדרשים מהספק על פי הסכם זה וכפי שיקבע על ידי נציב שירות המדינה ו/או כפי שיקבע בהסכמי עבודה קיבוציים, שיחולו באותה עת על עובדים מסוגם של הספק, מטעם הספק. ההפרשים יחשבו כהלוואה נושאת ריבית והצמדה, שנתן המשרד לספק.
ד.	הספק בלבד יהיה אחראי כלפי כל המועסקים על ידו לפי דיני העבודה והנזיקין, וכן יהיה אחראי לבדו לכל נזק שיגרם על ידו, או בגין רכושו ונכסיו ועל ידי המועסקים על ידו לביצוע השירותים נשוא הסכם זה. אם על אף האמור יחויב המשרד כדין, לשאת חבות, או לעשות מעשה כלשהו, יפצה אותו על כך הספק באורח מלא.
ה.	השירותים יינתנו במסגרות ארגוניות של הספק בלבד. לעניין זה "מסגרת ארגונית" - לרבות מציאת עובדים, העסקתם, ניהול כל משא ומתן עמם, השגחה מתמדת על פעילותם, תשלום שכרם וכל תשלום סוציאלי נלווה אגב העסקתם, פיטוריהם והאחריות לכך, והטלת משמעת כמקובל במסגרת הספק ועוד.
ו.	הספק מצהיר כי ידוע לו ולכל העובדים והמועסקים על ידיו לצרכי ביצוע מכרז זה, כי הינם עובדים ומועסקים במסגרת הארגונית של הספק ולא של המשרד.
ז.	הספק רשאי להציג את השירותים הניתנים במסגרת הסכם זה כניתנים לפי בקשת המשרד ובמימונו, הכל לפי העניין.
ח.	הספק מתחייב שלא להעסיק אדם המועסק כעובד על ידי המשרד, אלא באישור בכתב ומראש של סמנכ"לית מינהל ומשאבי אנוש במשרד.
ט.	הספק יהיה אחראי לעובדים, לאיכות העבודה, לגיבוי, למילוי מקום, להכשרת עובדים בהתאם לצרכים ובהתאם לנדרש במכרז.
י.	חובת הספק היא כחובת קבלן כמשמעותה בחוק חוזה קבלנות, תשל"ד - 1975, בכפוף לאמור בתנאי המכרז ובכפוף להסכם זה.

17.	המחאת זכויות
א.	הספק מתחייב לא להסב לאחר הסכם זה או כל חלק ממנו ולא להעביר או למסור לאחר כל זכות ו/או חובה הנובעים מהסכם זה, אלא אם כן ניתנה לכך הסכמה מראש ובכתב של נציג מטעם המשרד. 
ב.	הסכמה כאמור, אם ניתנה לא תיצור יחסי חוזה כלשהם בין המשרד לבין ספק אחר, והיא אינה פוטרת את הספק מאחריותו ומהתחייבויותיו על פי הסכם זה ועל פי כל דין.

18.	פיקוח
	א.	העבודה תוזמן על ידי המינהל לסטודנטים עולים וכל הודעה או מסמך או הנחיה אשר צריכים להינתן לפי תנאי מכרז זה, יינתנו על ידי המזמין.
	ב.	המשרד רשאי, בכל עת, לבדוק את המערכת התקציבית והנהלת החשבונות של הספק. על הספק להעמיד לרשותו ולעיונו של המשרד ו/או נציג מטעמו את כל החומר והמידע שידרשו על ידי המשרד ו/או נציגו, על פי שיקול דעתו הבלעדי של המשרד ו/או נציגו.
	ג.	מבלי לגרוע מהאמור לעיל, רשאים נציגיו המוסמכים של המשרד, לבקר במשרדי הספק, באתרי מתן השירותים לרבות במוסדות להשכלה גבוהה, בפעילויות שונות המועברות לסטודנטים, ולהתרשם מהם, להעביר את הערותיהם לנציגיו המוסמכים של הספק ולדרוש הפסקת עבודתו של כל עובד בפרויקט הקשור למכרז.
	ד.	פיקוח מטעם המשרד לא משחרר את הספק מהתחייבויותיו ואחריותו כלפי המשרד למילוי כל תנאי מכרז זה.
	ה.	בביצוע השירותים מתחייב הספק לפעול בהתאם להנחיות כלליות שיקבל מזמן לזמן מאת המשרד.

19.	הפרת ההסכם
	א.	למשרד שמורה זכות לבטל את ההתקשרות עם הספק במהלך כל שלב או בסיומו, במידה השרות ו/או איכות העבודה אינם ברמה הנדרשת, על פי שיקול דעתו הבלעדי של המשרד.
	ב.	הפר הספק הסכם זה או הוראה מהוראותיו, רשאי המשרד, בנוסף לזכויות העומדות לו על פי כל דין, לנקוט באחד או יותר מהצעדים הבאים:
		(1)	לחייב את הספק בהוצאות שנגרמו לו בגין הפרת ההסכם כאמור.
(2)	לראות את ההסכם כבטל, לאחר שנשלחה לספק דרישה לתקן את המעוות והוא לא תיקנה תוך המועד שנקבע בדרישה, ולחייב את הספק בכל ההוצאות והתשלומים הנובעים מהפרה זו.
(3)	לראות את ההסכם כממשיך לעמוד בתוקפו ולבצע בעצמו או באמצעות אחרים את ההתחייבויות המוטלות על הספק על פי הסכם זה, וזאת על חשבון הספק.
ג.	ככל שיוחלט על הפסקת התקשרות, הספק ישלם תשלום רק עבור העבודה שבוצעה עד לאותו מועד ובתנאי שניתן לעשות שימוש בתוצריה, על פי שיקול דעתו הבלעדי של המשרד.

20.	זכות קיזוז
	א.	מבלי לגרוע מזכויות המשרד לפי הסכם זה ועל פי כל דין, רשאי המשרד לקזז מכל סכום שיגיע לספק מהמשרד (על פי הסכם זה או על פי כל הסכם אחר או על פי דין) ו/או מכל משרד ממשלתי אחר.
	ב.	הודעה על סכומים שקיזז המשרד כאמור, תינתן לספק בתכוף למועד הקיזוז ותכלול פירוט הסכומים שבגינם נעשה הקיזוז.
	ג.	הספק יהיה רשאי להגיש בפני נציג המשרד, את השגותיו על קיזוז כאמור או על תשלומים שלא שולמו לו ומגיעים לו לטענתו. השגה כאמור תועבר למשרד לא יאוחר מתשעים (90) יום מיום קבלת התשלום החסר או מיום קבלת הודעת הקיזוז, לפי העניין.
	ד.	אי העברת השגה בתוך המועד האמור, משמעה הסכמה של הספק לביצוע הקיזוז.

21.	היקף העבודה
א.	התכנית תתבצע בכ- 200 מוסדות להשכלה גבוהה בכל בארץ, המוכרים על ידי מינהל הסטודנטים הכוללים מוסדות המעניקים תארים אקדמיים ומוכרים על ידי המל"ג (אוניברסיטאות, מכללות אקדמיות, מוסדות אקדמיים שאינם מתוקצבים), בתי ספר ומכללות לאמנות שאינם אקדמיים, מוסדות לאמנות, בתי ספר לסיעוד שאינם אקדמיים, מכללות טכנולוגיות בחסות מה"ט (המכון הממשלתי להכשרה בטכנולוגיה ומדע), סמינרים להכשרת עובדי הוראה וכו'.
ב.	על הקבלן להיות ערוך להעניק שירותים ל- 6,000 – 6,500 סטודנטים לערך. על הספק להיות ערוך גם למספר גדול יותר של סטודנטים, בהתאם למספר מטופלי המינהל בפועל בכל שנה. נתון זה נמסר לצורכי הערכה בלבד ואין בו כדי לחייב את המשרד.
ג.	להלן היקפי המשרות של בעלי התפקידים מטעם הספק:
	(1)	מנהל הפרויקט יועסק במשרה מלאה בהיקף של 180 שעות חודשיות, לכל הפחות.
	(2)	מנהל התכניות הארצי יועסק במשרה מלאה בהיקף של 180 שעות חודשיות, לכל הפחות.
(3)	הרכזים המחוזיים: רכזי הלווי החברתי-אקדמי המחוזיים, רכזי השח"ק המחוזיים ורכזי תחום הפרט המחוזיים, יועסקו במשרה מלאה בהיקף של 180 שעות חודשיות, לכל הפחות.
(4)	צוותי השטח (מדריכים חברתיים, רשתים חברתיים ורכזי צוותים) יועסקו במשרה חלקית בהתאם לצורך ולדרישת הספק 

22.	תמורה
	א.	התמורה הכוללת לפי הסכם זה לא תעלה על סך של ________________ (________________) ₪. לתמורה זו יתווסף מע"מ כדין.
	ב.	התמורה האמורה לעיל ובפירוט שבסעיף קטן ה' להלן, היא סך כל התמורה שהספק יהיה זכאי לה והיא מלאה וסופית, לא תשונה מכל סיבה שהיא וכוללת את כל הוצאות הספק בביצוע ההסכם.
	ג.	למען הסר ספק, יצוין כי אין בסכום האמור לעיל התחייבות של המשרד לשלמו במלואו, אלא הוא מהווה סכום מקסימאלי בלבד, והתמורה תשולם כנגד דיווח על ביצוע בפועל.
	ד.	למען הסר ספק, המשרד לא ישלם לספק תשלום כלשהו בגין עבודה שבוצעה שלא בהתאם להסכם זה על נספחיו.
	ה.	התשלום לספק יהיה על פי הפירוט שלהלן:
(1)	התמורה לספק בגין העסקת כוח אדם לביצוע השירותים נשוא הסכם זה, הינה כמפורט בטבלה שלהלן בתוספת אחוז תקורה ורווח של ______:

	מספר משרות 
	עלות מעביד לחודש
	שכר ברוטו מינימלי כולל החזר הוצאות רכב
	סוג העובד
	

	25
	5,226 ₪ 

	4,500 ₪ לחודש, בהיקף העסקה של משרה מלאה*
*יש לחלק את הסכום בהתאם לחלקי המשרות של צוותי השטח
	צוותי שטח
(מדריך חברתי / רשת חברתי / רכז חברתי)


	6

	9,319 ₪ 
	7,500 ₪ לחודש, בהיקף העסקה של משרה מלאה

	רכז מחוזי
(רכז תחום פרט / רכז שח"ק)

	3

	10,376 ₪ 
	8,500 ₪ לחודש, בהיקף העסקה של משרה מלאה

	רכז מחוזי
(רכז ליווי חברתי-אקדמי)

	1
	12,887 ₪ 
	10,600 ₪ לחודש, בהיקף העסקה של משרה מלאה
	
מנהל תכניות ארצי

	

	1




	16,643 ₪ 
	13,600 ₪ לחודש, בהיקף העסקה של משרה מלאה
	
מנהל הפרויקט
	

	






























	
	(2)	התמורה לספק בגין פעילויות לסטודנטים, הינה כמפורט בטבלה שלהלן בתוספת אחוז תקורה ורווח של ______:





	התפוקה
	התעריף ליחידה בש"ח לא כולל מע"מ
	כמות מידה

	אוטובוס (50 נוסעים לפחות)
	2,500 ₪
	מעל 8 שעות

	אוטובוס (50 נוסעים לפחות)
	1,500 ₪ 
	עד 8 שעות (כולל)

	מיניבוס (19 נוסעים לפחות)
	100 ₪
	משתתף אחד

	מרצה ללא תואר או בעל תואר ראשון  ומינימום 3 שנות ניסיון
	200 ₪
	תעריף שעתי (60 דקות). כולל נסיעות, ביטול זמן וכיו"ב.

	מרצה בעל תואר שני ומינימום 7 שנות ניסיון
	300 ₪
	תעריף שעתי (60 דקות). כולל נסיעות, ביטול זמן וכיו"ב.

	יום עיון (ארוחת צהריים + כיבוד קל (קפה  +  עוגה/ כריך ) + קפה נוסף. 
כולל אולם הרצאות:
מקומות ישיבה בהתאם לנדרש, דפים וכלי כתיבה, מקרן חד קרן (ברקו), מסך הקרנה, חיבור חינם לאינטרנט, אמצעי הגברה, תאורה ווידאו מתאימים
	100 ₪
	יום שלם (מהשעה 8.30 עד 17.00) למשתתף אחד


	אולם הרצאות ללא כיבוד –  עד 100 משתתפים. מקומות ישיבה בהתאם לנדרש, דפים וכלי כתיבה, מקרן חד קרן (ברקו), מסך הקרנה, חיבור חינם לאינטרנט, אמצעי הגברה, תאורה ווידאו מתאימים
	600 ₪
	אירוע

	אולם הרצאות ללא כיבוד –   101 משתתפים ומעלה. מקומות ישיבה בהתאם לנדרש, דפים וכלי כתיבה, מקרן חד קרן (ברקו), מסך הקרנה, חיבור חינם לאינטרנט, אמצעי הגברה, תאורה ווידאו מתאימים
	800 ₪
	אירוע

	אתרים
	20 ₪
	משתתף אחד

	ארוחות שטח
	70 ₪
	משתתף אחד

	כיבוד שטח
	40 ₪
	משתתף אחד

	כיבוד קל בפעילות 
	10 ₪
	משתתף אחד

	ארוחת צהרים/ערב בפעילות של יום מלא או באירוע
	70 ₪ 
	משתתף אחד

	תקליטן
	1,500 ₪
	מופע (שעתיים לפחות)

	אומן
	2,000 ₪
	מופע (שעה לפחות)

	נופש פעיל
	60 ₪
	שעה אחת למשתתף אחד

	הצגה
	50 ₪ 
	משתתף אחד

	חובש 
	500 ₪
	חובש אחד ליום פעילות שלם

	לינה במלון B.B (ארוחת בוקר+לינה אחת)
	250 ₪
	לילה אחד למשתתף אחד

	לינה באכסניה/ מאהל
	150 ₪
	לילה אחד למשתתף אחד

	מאבטח
	460 ₪
	מאבטח אחד ליום פעילות שלם

	מדריך
	460 ₪
	מאבטח אחד ליום פעילות שלם

	מסלולי טיולים
	16 ₪
	משתתף אחד

	הפקת חוברת מצטייני שח"ק/ הפקת חוברת תערוכת אמנים
	5,000 ₪
	חוברת אחת של עד 60 עמודים / תערוכה אחת














	(3)	התמורה לספק בגין תמיכה אקדמית, הינה כמפורט בטבלה שלהלן בתוספת אחוז תקורה ורווח של ______:


	תמיכה אקדמית
	יחידת מידה 
	תעריף ליחידת מידה לא כולל מע"מ
	כמות שנתית מקסימאלית ליחידה 

	חונכות/שיעורי עזר- מועבר על ידי סטודנט לתואר ראשון/שני
	שעת חונכות (60 דקות)
	עבור חונך שהינו סטודנט לתואר ראשון - 40 ₪ 
עבור חונך שהינו סטודנט לתואר שני – 50 ₪ 
	5,000

	תרגול/הנחייה/שיעורי עזר קבוצתי
	שעת חונכות (60 דקות)
	  ₪ 80
	500

	הוראה מתקנת/מיומנויות למידה קבוצתי או פרטני
	שעת חונכות (60 דקות)
	  ₪120
	500

	סיוע בכתיבת עבודות/תרגול לתואר שני
	שעת חונכות (60 דקות)
	 ₪100
	500

	סדנא לשיפור למידה 
	שעת חונכות (60 דקות)
	 ₪250
	100

	השתתפות במרתונים לימודיים
	שעת חונכות (60 דקות)
	 ₪150
	100

	השתתפות בקורסי הכנה*
	קורס הכנה למבחן פסיכומטי
	1,000 ₪ 
	50

	השתתפות בקורסי הכנה*
	קורס הכנה למבחן GMAT
	1,500 ₪ 
	10


























(4)	התמורה לספק בגין תמיכה סוציאלית, הינה כמפורט בטבלה שלהלן בתוספת אחוז תקורה ורווח של ______:
		

	תמיכה סוציאלית
	יחידת מידה 
	תעריף השתתפות ליחידת מידה לא כולל מע"מ
	כמות שנתית מקסימאלית ליחידה 

	סעד נפשי לסטודנט
	פגישה של סטודנט עם פסיכולוג (45 דקות)
	  140
	500

	אבחון לקויות למידה
	אבחון במכון מקצועי
	1250
	20










	(5)	התמורה לספק בגין פרויקטים מיוחדים, הינה כמפורט בטבלה שלהלן בתוספת אחוז תקורה ורווח של ______:
		
	פרויקטים מיוחדים
	יחידת מידה
	תקציב מקסימאלי לתכנית לשנה לא כולל מע"מ 
	כמות סטודנטים מוערכת להשתתפות בתכנית

	תכנית ליצירת קהילות
	תכנית
	28,000 ₪ 
	30-50

	תכנית למעקב אקדמי פרטני
	תכנית
	50,000 ₪ 
	100-200 לשנה הראשונה

	העצמה - תכנית מנטורים
	תכנית
	50,000 ₪ 
	70-100

	
	
	
	סה"כ: 128,000 ₪ 




(6)	התמורה לספק בגין קיום סדנאות כאמור בסעיף 7(ב) שלעיל תהיה בתוספת אחוז תקורה ורווח של ______:

(7)	התמורה לספק בגין רכיב שונות, כאמור בסעיף 7(ג) שלעיל תהיה בתוספת אחוז תקורה ורווח של ______:

(8)	התמורה לספק בגין ליווי והנחייה של צוותי השטח באמצעות מערך פסיכולוגים, תהיה על בסיס אחוז הנחה קבוע בשיעור של %_______ מהתעריף הקבוע בגין כל אחד מהשירותים כמפורט בטבלה שלהלן: 

	ליווי והנחיה של צוותי השטח
	יחידת מידה 
	תעריף מקסימאלי ליחידה לא כולל מע"מ


	ליווי והנחיה ע"י פסיכולוג מומחה (מנהל צוות)
	שעת ייעוץ מנהל (50 דק')
	225 ₪ 

	ליווי והנחיה ע"י פסיכולוג/מתמחה 
	שעת ייעוץ פסיכולוג/מתמחה (50 דק')
	191 ₪ 




23.	אופן ביצוע התשלום
א.	העברת התמורה לספק תהא מותנית בקבלת הדיווחים התוכניים כמפורט בסעיף 8.2 למפרט המכרז ובקבלת הדיווחים הכספיים כמפורט להלן, בצירוף חשבונית מס, ואישורם על ידי המשרד.
ב.	לספק לא תהיינה כל דרישות או טענות למשרד בשל עיכובים בתשלום מסיבות של חוסר פרטים בחשבוניות או בדוחות ביצוע, או פרטים לא נכונים, או חוסר במסמכים.
ג.	על מנת למנוע עיכובים בתשלום, ידאג הספק כי החשבוניות ודוחות הביצוע המוגשים על ידו יהיו ברורים וקריאים ויכללו את כל הפריטים הנדרשים על ידי המשרד.
ד.	הדיווחים הכספיים יוגשו ברמה הארצית (במרוכז לשלושת המחוזות) וברמת כל מחוז, ויועברו למטה מינהל הסטודנטים ולכל מחוז, בהתאמה.
ה.	התמורה בגין העסקת כוח האדם תשולם אחת לחודש. התמורה בגין יתר הרכיבים תשולם אחת לרבעון, בגין הרבעון שהסתיים.
ו.	להלן תיאור הדיווחים הכספיים הנדרשים בגין כל רכיב:
	רכיב א' – כוח אדם:
הספק יגיש מדי חודש דו"ח עלויות שכר למעביד בגין העסקת כל העובדים לפי מכרז זה. הדו"ח יפרט את מרכיבי השכר בנפרד לכל עובד, עבור החודש הקודם, ובמצטבר לכל תקופת ההסכם. לעלויות שכר למעביד יתווספו תקורה ורווח בהתאם להצעת המחיר.
המשרד יהיה רשאי לדרוש, בנוסף לדו"ח עלויות שכר למעביד, גם דוחות נוכחות של העובדים, הכוללים את כמות שעות העבודה בפועל, בחתימת העובד והספק. כמו כן, המשרד יהיה רשאי לדרוש את תלושי השכר של העובדים.
רכיב ב' – פעילויות לסטודנטים:
הספק יגיש מדי רבעון דו"ח לגבי כל סוג תפוקה שבוצעה בפועל, הכולל את הפרטים הבאים: מועד ביצוע הפעילות, הגורם המבצע, הגורמים הנהנים מהפעילות (רשימה שמית + ת.ז. או כמות כוללת בהתאם לעניין), כמות היחידות שבוצעו בפועל ברבעון הקודם ובמצטבר לכל תקופת ההסכם, התעריף ליחידה, וסך עלות הפעילות בתוספת תקורה ורווח בהתאם להצעת המחיר. כמו כן, יכלול הדו"ח את הסכום שנגבה מכל סטודנט והסכום הכולל שנגבה עבור הפעילות.
רכיב ג' – תמיכה אקדמית:
הספק יגיש מדי רבעון דו"ח לגבי כל מוסד אקדמי, הכולל את הפרטים הבאים:
סוג סיוע (שיעורי עזר, מרתונים, חונכות, סדנאות וכו'), כמות השעות השנתית המקסימאלית, מימוש השעות בפועל עבור הרבעון הקודם ובמצטבר לכל תקופת ההסכם, התעריף לשעה/יחידה, סך עלות הפעילות בתוספת תקורה ורווח בהתאם להצעת המחיר. הדיווח יכלול גם את מספר הסטודנטים במוסד שנהנו מהסיוע האקדמי.
המשרד יהיה רשאי לדרוש , בנוסף לדו"ח האמור לעיל, פירוט שעות העבודה בפועל של החונכים, בחתימת החונך והמוסד האקדמי. כמו כן, המשרד יהיה רשאי לדרוש תלושי שכר של החונכים ו/או המרצים וחשבוניות מס של ספקי קורסים של פסיכומטרי ו-GMAT.
תשלום התמורה לספק בגין קורסים של פסיכומטרי ו-GMAT הינו בכפוף לאישור מראש ובכתב מנציג המשרד להשתתפות המשרד במימון קורסים לסטודנטים זכאים. דוח ביצוע לקורסים הנ"ל יכלול שם המכון המבצע, שם + ת.ז. הסטודנט, עלות הקורס הכללית, סכום ההשתתפות של המשרד וסכום ההשתתפות של הסטודנט, כמות היחידות השנתית המקסימאלית, מימוש היחידות בפועל עבור הרבעון הקודם ובמצטבר לכל תקופת ההסכם וסך עלות הפעילות בתוספת תקורה ורווח בהתאם להצעת המחיר.
רכיב ד' – תמיכה סוציאלית:
הספק יגיש מדי רבעון דו"ח לגבי כל פעילות שבוצעה בפועל, הכולל את הפרטים הבאים:
מועד הפגישה עם הפסיכולוג או אבחון במכון, שם הסטודנט+ת.ז., הגורם המטפל, דמי ההשתתפות שנגבו מהסטודנט, הכמות השנתית המקסימאלית, מימוש הכמות בפועל עבור הרבעון הקודם ובמצטבר לכל תקופת ההסכם, התעריף ליחידה וסך עלות הפעילות בתוספת תקורה ורווח בהתאם להצעת המחיר.
רכיב ה' – פרויקטים מיוחדים, סדנאות ושונות:
המשרד יקצה סכומים כמפורט במכרז עבור ביצוע פרויקטים מיוחדים, סדנאות ושונות.
"שונות" הינן פעילויות שלא נכללו בתכנית העבודה השנתית או רכיבים הנדרשים לצורך ביצוע פעילויות הנכללות בתכנית העבודה, אבל לצורך ביצוען נדרש רכיב שלא כלול בהצעת המחיר למכרז.
לצורך ביצוע סעיפים אלו, על הספק יהיה להגיש למינהל לסטודנטים עולים הצעת עבודה מפורטת בליווי תכנית תקציבית. ככל שהצעת הספק תכלול רכיבים הכלולים בטבלה באחד מהסעיפים שבנספח הצעת המחיר, על הספק יהיה לבצע את אותם הרכיבים בעלויות הנקובות בנספח הצעת המחיר. רק מקום בו הפעילות המוצעת כוללת רכיבים שאינם מופיעים כאמור בהצעת המחיר, ניתן יהיה להגיש עבורם הצעת מחיר במסגרת סעיף פרויקטים מיוחדים/סדנאות/שונות. בכל הצעה לביצוע פעילות בסכום של עד 3,000 ₪ כולל מע"מ, הספק יגיש למשרד הצעת מחיר אחת, בין 3,000 ₪ ל- 10,000 ₪ כולל מע"מ - 2 הצעות מחיר,  בין 10,000 עד 50,000 ₪ כולל מע"מ - 3 הצעות מחיר. הצעות המחיר יבחנו ויאושרו בועדת ההיגוי הארצית.
הספק יגיש מדי רבעון דו"ח ביצוע בו יפורטו כל הפעילויות שבוצעו במהלך הרבעון הקודם, מועד ביצוע הפעילות, הגורם המבצע, הגורמים הנהנים מהפעילות (רשימה שמית + ת.ז. או כמות כוללת בהתאם לעניין), כמות היחידות, התעריף ליחידה, וסך עלות הפעילות בתוספת תקורה ורווח בהתאם להצעת המחיר.
רכיב ו' – ליווי והנחייה של צוותי השטח באמצעות מערך פסיכולוגים:
הספק יגיש מדי רבעון דו"ח לגבי כל פעילות שבוצעה בפועל, הכולל את הפרטים הבאים:
מועד מתן הייעוץ, הגורם המבצע, שם מקבל היעוץ, הכמות השנתית המקסימאלית, מימוש הכמות בפועל עבור הרבעון הקודם ובמצטבר לכל תקופת ההסכם, התעריף לשעה וסך עלות הפעילות בתוספת תקורה ורווח בהתאם להצעת המחיר.
יודגש כי המשרד רשאי לדרוש כל אסמכתא המעידה על הכנסות והוצאות במסגרת הסכם זה, אף אם אינה מנויה בסעיף זה.
ז.	דוחות הביצוע הכספיים שבסעיף ה' לעיל, יבדקו ויאושרו על ידי מנהל הפרויקט ומנהל התשלומים מטעם הספק לפני הגשתם למשרד.
ח.	הספק נדרש לפעול באופן דומה מול הספקים והגופים השלישיים עימם הוא עובד, ולהמציא, בהתאם לדרישת המשרד, אסמכתאות מבססות מטעם הספקים שלו להוכחת כל הכנסה והוצאה במסגרת מכרז זה.
ח.	המשרד ישלם לנותן השירותים בהתאם למועד התשלום הממשלתי אך ורק בתקופה של עשרת הימים הבאים החל מהיום ה- 15 לכל חודש קלנדארי (להלן: "מועד התשלום הממשלתי"). תאריך התשלום יקבע כדלקמן:
(1)	חשבוניות שיוגשו למשרד במחצית הראשונה של כל חודש (בימים 1-15) ישולמו בתחילת "מועד התשלום הממשלתי" של החודש העוקב, כלומר ביום העסקים הראשון הבא לאחר ה- 15 לחודש העוקב. במקרה זה יעמדו מספר ימי האשראי על 30-45 ימים ממועד הגשת החשבונית למשרד.
(2)	חשבוניות שיוגשו למשרד בין התאריכים 16-24 לכל חודש (כולל שני ימים אלו): ישולמו בין התאריכים 16-24 של החודש העוקב. במקרה זה יעמדו מספר ימי האשראי על 30 ימים בדיוק ממועד הגשת החשבונית למשרד.
(3)	חשבוניות שיוגשו למשרד בין התאריכים 25-31 לכל חודש (כולל שני ימים אלו): ישולמו ביום ה- 24 לחודש העוקב. במקרה זה יעמדו מספר ימי האשראי על כ- 24-29 ימי אשראי. 
למען הסר ספק מספר הימים יחל מיום קבלת החשבונית ואישורה על ידי המשרד.
ט.	הספק אינו רשאי להתנות תשלום כלשהו לספקיו ו/או לעובדיו או לכל גורם אחר שעליו לשלם, בקבלת תשלומים מהמשרד.
י.	למשרד תהיה זכות עכבון לגבי תשלומים לספק בגין חוב שהספק חב לו.
יא.	לספק לא תהיה זכות עכבון בגין חוב שהמשרד חב לו.
יב.	תנאי הצמדה
	1.	המחירים הקבועים במכרז זה יוצמדו לשינויים במדד המחירים לצרכן (להלן: "המדד").
	2.	בסעיף זה תהיה למונחים הבאים המשמעות המופיעה לצידם:
		יום הבסיס – המועד האחרון להגשת הצעות למכרז.
מדד הבסיס – המדד הידוע בתום 18 חודש מיום הבסיס ומשמש בסיס להשוואה בינו ובין המדד הקובע, לצורך חישוב שיעור ההתאמה.
מדד קובע – המדד האחרון הידוע במועד ביצוע ההצמדה.
מדד המחירים לצרכן – כפי שמפורסם על ידי הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה או מי שהוסמך על ידי ממשלת ישראל להחליפה.
	3.	כללי ההצמדה המפורטים להלן הם אלה הקבועים על ידי החשב הכללי:
בתום 18 חודשים מהמועד האחרון להגשת ההצעות ייקבע מדד הבסיס אשר ישמש כבסיס להשוואה לצורך ביצוע הצמדות. ההצמדה תתבצע מידי 6 חודשים, כך שההצמדה הראשונה תיעשה בחלוף 24 חודשים מהמועד האחרון להגשת הצעות במכרז ובכל 6 חודשים לאחר מכן. שיעור ההתאמה ייעשה בין המדד הקובע למדד הבסיס.
חרף האמור לעיל, אם במהלך 18 החודשים הראשונים של ההתקשרות יחול שינוי במדד ושיעורו יעלה לכדי 4% ומעלה מהמדד הידוע במועד האחרון להגשת ההצעות תיעשה התאמה לשינויים כדלהלן: שיעור ההתאמה ייעשה בין המדד, שהיה ידוע במועד שבו עבר המדד את 4% לבין המדד הידוע בחלוף 6 חודשים. לדוגמא: במידה ובחלוף 8 חודשים מהמועד האחרון להגשת הצעות עלה המדד על 4%, אזי תתבצע הצמדה הראשונה בחודש ה- 14 ומידי כל 6 חודשים לאחר מכן.
והכל כמפורט בהוראת תכ"מ 7.17.2 שכותרתה "כללי הצמדה" המצורפת כנספח י"ג למפרט המכרז.

24.	ערבות ביצוע
א.	להבטחת מילוי התחייבויותיו בהסכם זה, יפקיד הספק בידי המשרד כמפורט במפרט המכרז כתב ערבות בנקאי מקורי, בלתי מותנה, בסכום של _______________ (______________________), כולל מע"מ, כשהוא חתום על ידי הבנק או חברת ביטוח מורשית כדין, בתנאים ובנוסח המצורף כנספח (1) להסכם. על הספק להמציא כתב ערבות ביצוע במעמד חתימת ההסכם והוא מהווה תנאי לתוקפו של ההסכם.
ב.	תוקף ערבות הביצוע הוא למשך כל תקופת ההתקשרות ולמשך שלושה חודשים נוספים לאחריה, קרי עד ליום 31.10.14. הספק יאריך את תוקפה של ערבות הביצוע, במידת הצורך, ובכל מקרה על פי דרישת המשרד, וזאת לא יאוחר מ- 14 (ארבעה עשר) ימי עבודה לפני פקיעתה. לא עשה כן הספק, יהיה המשרד רשאי לחלט את הערבות. בכל מקרה של הארכת תקופת ההתקשרות יוארך תוקף הערבות בהתאם.
ג.	בכל מקרה בו לא יעמוד הספק בהתחייבויותיו על פי הסכם זה או על פי דין או שהמשרד עשה שימוש כדין בזכויותיו והוציא סכומים החלים על הספק בהתאם להסכם או על פי דין, וכן בכל מקרה בו רשאי המשרד על פי החוזה לגבות תשלום, פיצוי או שיפוי מהספק – יהיה זכאי המשרד לממש את הערבות כולה או מקצתה, וזאת לאחר שנתן לספק הודעה מראש של 15 (חמישה עשר) ימים. 
ד.	חילט המשרד את ערבות הביצוע, כולה או חלקה, ימציא הספק למשרד ערבות חדשה לתקופה, בסכום ובתנאים זהים לערבות המקורית, תוך 15 (חמישה עשר) ימים מיום חילוטה של הערבות.
ה.	במתן ערבות הביצוע או בחילוטה אין כדי לגרוע מהתחייבויותיו של הספק או מזכויותיו של המשרד או מסעדים אחרים הנתונים לו, על פי ההסכם ועל פי דין.
ו.	כל ההוצאות הכרוכות בערבות הביצוע, לרבות הוצאתה, הארכת תוקפה, גבייתה או חידושה, יחולו על הספק.

25.	פיצוי מוסכם
	א.	בכל מקרה בו הספק לא יבצע את הפעילות כנדרש ובאיכות הנדרשת או יפר את הוראות המכרז ו/או את הוראות הסכם זה, על פי המפורט להלן, הספק יהיה מחויב בתשלום פיצוי מוסכם כמפורט להלן. 
	ב.	חל איסור מוחלט על הספק להסב את הפיצוי המוסכם על שכר עובדיו. המשרד רשאי לבדוק תלושי שכר של העובדים על מנת לוודא קיומו של סעיף זה.
	ג.	הליקויים לגביהם יישקל הטלת פיצוי מוסכם:
		יובהר כי במידה והליקוי אינו באחריות הספק, לא יגבה כל סכום מהספק.


	גובה פיצוי המוסכם
	ליקוי
	

	
2,000 ₪ לשבוע איחור
	
אי עמידה בלוח זמנים להתארגנות כנדרש בסעיף 4.7 למפרט המכרז.

	

	
2,000 ₪ לשבוע לעובד קבוע; 1,000 ₪ לשבוע לעובד מצוותי השטח
	
אי הצבת הצוות המקצועי של הספק כנדרש במכרז בכל עת
	
2

	
1,500 ₪ לשבוע אחור לכל תכנית
	
אי הגשת תכניות עבודה במועד או בפורמט הנדרש (תכנית הכשרת צוותי ההדרכה כמפורט בסעיף 1.6 לנספח השירותים; תכנית לפעילויות לסטודנטים כמפורט בסעיף 5.3 לנספח השירותים

	
3

	
100 ₪ לדו"ח / לשבוע איחור
	
אי הגשת דו"חות במועד או בפורמט הנדרש, כמפורט בפרק 8 למפרט המכרז 

	
4

	
500 ₪ לסטודנט עבור כל יום איחור
	
אי שיבוץ סטודנטים למסגרות שח"ק, אי דיווח על שיבוץ הסטודנט למסגרת פעילות (מעל שני ימי עבודה לאחר השיבוץ), אי דיווח על השלמת 120 שעות פעילות על ידי הסטודנט (מעל שני ימי עבודה לאחר דיווח מסגרת הפעילות לספק על השלמת השעות
	
5

	
500 ₪ לשבוע / פעילות
	
אי אספקת האמצעים הנדרשים לביצוע המכרז, לרבות ציוד מחשוב, ציוד הדרכה והמחשה לצוותי השטח, אמצעים לתכנית ההכשרה לצוותים, אמצעים לפעילויות לסטודנטים, כנדרש בפרק 7 למפרט המכרז ובנספח השירותים

	
6

	
1,000 ₪ לפעילות שלא בוצעה
	
אי קיום פעילויות לסטודנטים על פי תכנית העבודה השנתית שלא בעקבות ביטול הפעילות על ידי המשרד

	
7

	
2,000 ₪ לכל הכשרה שלא התקיימה
	
אי קיום הכשרות והדרכות לצוותי השטח על פי התכנית השנתית, כאמור בסעיף 1.6 לנספח השירותים
	
8



ד.	המשרד יהיה זכאי לנכות את סכום הפיצויים המוסכמים הנקובים מכל תשלום שיגיע לספק או לגבותם בכל דרך חוקית אחרת.
ה.	תשלום הפיצויים או ניכויים מסכומים המגיעים לספק לא ישחררו את הספק מהתחייבויותיו על פי מסמכי המכרז.
ו.	אין באמור כדי לפגוע בכל תרופה אחרת שהמשרד זכאי לה לפי מכרז זה ועל פי כל דין. 

26.	התחייבות הספק
	א.	בחתימתו על הסכם זה מתחייב הספק לבצע את השירותים בהתאם לדרישות המכרז ובהתאם לדרישת נציג המשרד הן לגבי תוכן השירותים והן לגבי לוחות הזמנים כפי שידרשו.
	ב.	בכל הנוגע לביצוע פרויקטים מיוחדים (כהגדרתם במסמכי המכרז ובהסכם זה), סדנאות מיוחדות (כהגדרתם בסעיף 4.10 למפרט המכרז) ופעילויות שונות שיקבעו בעתיד ושאינן קבועות במסגרת המכרז ובמסגרת הסכם זה, הספק מתחייב לספק את השירותים למשרד בכפוף להזמנות מסגרת החתומות על ידי מורשי החתימה של המשרד לצרכי הסכם זה. המשרד לא יישא בתשלום כלשהו תמורת שירות שניתן על ידי הספק שלא בהתאם להזמנות אלה.
	ג.	הספק ימסור למשרד מידע מקיף אודות הפעילות נשוא מכרז זה, אחת לארבעה חודשים, במתכונת שתיקבע על ידי מינהל הסטודנטים במשרד.

27.	נזיקין, שיפוי ופיצוי וביטוח
א.	הספק בלבד ישא באחריות הבלעדית על פי כל דין בגין כל נזק גוף ו/או רכוש ו/או פגיעה ו/או הפסד מכל סוג שהוא (להלן: "הנזק") אשר יגרם באופן ישיר או בעקיפין לכל אדם או לגוף כלשהו, לרבות הספק, עובדיו, המשרד, עובדיו וכל צד שלישי, תוך כדי ו/או עקב ו/או כתוצאה ממעשה ו/או מחדל בביצוע השירותים ו/או חוזה זה בקשר אליהם ו/או הנובע מהם מסיבה כלשהי.
ב.	הספק יהיה אחראי באחריות מלאה ומוחלטת לכל נזק ובגין כל פיצוי ותביעה כספית, אשר יגרמו על ידי עובדיו ו/או שלוחיו במסגרת מתן השירותים על ידו.
ג.	חויבה המדינה לשלם סכום כלשהו בגין מעשה או מחדל שהקבלן אחראי להם על פי כל דין או על פי חוזה זה ישפה הספק את המדינה באופן מיידי בגין כל סכום שחויבה לשלם.
ד.	הספק פוטר את המדינה מאחריות לכל תביעה אשר עלולה להיות מוגשת נגדה עקב העסקת עובדיו בפרויקט נשוא הסכם זה. הספק מתחייב לשפות ו/או לפצות את המדינה בגין כל סכום שתחויב בו ובגין כל הוצאה שתיגרם לה עקב תביעה כאמור.
ה.	הספק מתחייב לשלם כל סכום כסף או פיצוי, המגיעים על פי פסק דין לעובד או לכל אדם הנמצא בשירותו כתוצאה מקיום יחסי עבודה עם העובד עקב העסקתו בפרויקט נשוא הסכם זה.
ו.	הספק מתחייב לשפות את המשרד שיפוי מלא על כל הוצאה שהוציא בגין חיוב שהספק חב בו על פי הסכם זה ועל פי כל דין, לרבות שכ"ט עו"ד והוצאות משפט.
ז.	הספק יבטח את עצמו ואת עובדיו בביטוח לאומי לבדו ועל חשבונו.
ח.	מבלי לגרוע מאחריותו של הספק לפי הסכם זה ו/או לפי כל דין, מתחייב הספק, עם חתימת ההסכם, להציג למשרד את אישור המבטח על קיום פוליסות ביטוח בתוקף למשך תקופת ההתקשרות בהתאם לדרישות הביטוח המפורטות במפרט המכרז ובהתאם לנוסח הקבוע בנספח (3) להסכם. באחריות הספק להמציא למשרד, בכל מועד בו הפוליסות מתחדשות, אישור על קיום פוליסות ביטוח בתוקף.

28.	מנגנון ביטול פעילויות
א.	למשרד שמורה הזכות לבטל פעילות במסגרת השירותים הנדרשים לפי הסכם זה, כולה או חלקה בכל מועד, ובלבד שלא חלף מועד ביצע האירוע. ביטול הפעילות יכול לבוא לידי ביטוי בכל אחד מהמצבים הבאים: ביטול כל הפעילות, ביטול מרכיב מסוים בפעילות, צמצום מספר המשתתפים עבורם התחייב הספק, בכל הפעילות או במרכיב מסוים.
ב.	במידה וביטול הפעילות כרוך בדמי ביטול שאותם צריך הספק – מזמין השירותים לשלם לספקים עימם הוא התקשר לשם ביצוע הפעילות, יעביר המשרד לספק דמי ביטול כמפורט להלן, או לפי ההסכם בינו לבין הספק המבצע, לפי הנמוך מביניהם, ובלבד שמועד ההודעה על הביטול נמצא בטווח הימים המפורטים להלן:
· הפעילות בוטלה יותר מארבעה עשר יום לפני מועד הפעילות – לא ישולמו דמי ביטול למבצע.
· הפעילות בוטלה בין יומיים לארבעה עשר יום לפני מועד האירוע – ישולמו למבצע 25% (עשרים וחמישה אחוז) מהתמורה לה הוא היה זכאי בעבור הפעילות שבוטלה.
· הפעילות בוטלה פחות מיומיים לפני מועד האירוע – ישולמו למבצע 50% (חמישים אחוז) מהתמורה לה הוא היה זכאי בעבור הפעילות שבוטלה.
ג.	יובהר כי לא ישולמו דמי ביטול בכל טווח ימים אם נבע הביטול מאירועי כוח עליון, כגון: שעת חירום המוכרזת על ידי ממשלת ישראל, מלחמה, רעידת אדמה, מגפה וכו' או אם הביטול נעשה ביוזמת הספק וללא אישור המשרד.

29.	נציגת המשרד
נציגת המשרד לעניין השירותים נשוא מכרז זה הינה הגב' מירי כהן, ראש המינהל לסטודנטים עולים במשרד או מי מטעמה. כתובת דוא"ל להתקשרות: miric@moia.gov.il.

30.	שינוי בתנאי ההסכם
כל שינוי בתנאיו של הסכם זה ו/או בנספחיו יעשה בהסכמת הצדדים מראש ובכתב. ויתור בדרך של התנהגות לא ייחשב כויתור על זכות הנובעת מהסכם זה.

31.	סמכות שיפוט
הסמכות הבלעדית לדון בכל תובענה שעילתה בהסכם זה תהא אך ורק לבית המשפט המוסמך בירושלים. חתימת הספק על הסכם זה מהווה הסכמה לאמור.

32.	כתובת הצדדים
	א.	כתובות הצדדים לעניין ביצוע הסכם זה הן:
		המשרד: המשרד לקליטת עליה, רח' קפלן 2 הקריה, ירושלים.
		הספק: ______________________________________.
	ב.	כל הודעה שתשלח על ידי אחד הצדדים למשנהו בדואר רשום, תראה כאילו נתקבלה תוך 72 (שבעים ושתיים) שעות ממסירתה בבית הדואר כאמור.

33.	סעיף תקציבי
	30-12-03-03

ולראיה באו הצדדים על החתום:


______________         _______________          __________________                _________________
         מנכ"ל                                חשבת                      ראש מינהל הסטודנטים                              הספק
                                        המשרד לקליטת העלייה
אישור עו"ד:

אני הח"מ עו"ד _______________ מס' רישיון ____________, מאשר בזאת:
א.	החוזה נחתם בפני על ידי מורשי החתימה של הספק, שהוסמכו לכך כדין.
ב.	ידוע לי כי אישור זה ניתן לפי דרישת המשרד לקליטת העלייה וכי המשרד מסתמך על אישורי זה כתנאי להתקשרות בהסכם זה.
 

                  _______________		           ___________________________
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נספח (1) להסכם – נוסח ערבות ביצוע

תאריך: _________

שם הבנק/חברת הביטוח: ________________
מס' הטלפון: _________________________
מס' הפקס: __________________________

כתב ערבות ביצוע

לכבוד: 
ממשלת ישראל 
באמצעות המשרד לקליטת העלייה

הנדון: ערבות מס'___________

אנו ערבים בזה כלפיכם לסילוק כל סכום עד לסך _______________ (במילים: _____________________),
שיוצמד למדד המחירים לצרכן הידוע (במועד בחירת הספק הזוכה), מתאריך ____________, אשר תדרשו מאת ____________________ (להלן: "החייב") בקשר עם ההסכם להפעלת מערך הטיפול והתמיכה בסטודנטים עולים, במסגרת מכרז פומבי מס' 4/2013.

אנו נשלם לכם את הסכום הנ"ל תוך 15 יום מיום דרישתכם הראשונה שנשלחה אלינו במכתב בדואר רשום, מבלי שתהיו חייבים לנמק את דרישתכם ומבלי לטעון כלפיכם טענת הגנה כלשהי שיכולה לעמוד לחייב בקשר לחיוב כלפיכם, או לדרוש תחילה את סילוק הסכום האמור מאת החייב.

ערבות זו תהיה בתוקף מתאריך _________ עד תאריך __________.

דרישה על פי ערבות זו יש להפנות לסניף הבנק/חב' הביטוח ______________________, מס' הבנק ומס' הסניף________________, כתובת סניף הבנק/חברת הביטוח _________________________________.
 
ערבות זו אינה ניתנת להעברה.




________________                       ____________________                          ______________________                  
        תאריך                                                     שם מלא                                                       חתימה וחותמת



נספח (2) להסכם – התחייבות לשמירת סודיות

לכבוד: 
המשרד לקליטת העלייה (להלן: "המשרד")


אני_____________________ הח"מ, נושא ת.ז. __________________, מצהיר ומתחייב בזאת בקשר להסכם להפעלת מערך הטיפול והתמיכה (מעטפ"ת) של המינהל לסטודנטים עולים במשרד לקליטת העלייה, מיום _________ (להלן: "ההסכם") שבין _____________________ ("הספק") לבין המשרד, כדלקמן:

1.	הנני מתחייב לשמור בסודיות מלאה כל מידע שיגיע לידי או לידי מי מטעמי בקשר לביצוע ההסכם, לא לעשות בו שימוש, בין במישרין ובין בעקיפין, בין על ידי ובין באמצעות גורם אחר, אלא לצורך ביצוע ההסכם.

2.	בכלל זה הנני מתחייב לא להעתיק ולא למסור, לגלות או להראות לאחרים ולא לאפשר גילויי על ידי אחרים, במישרין או בעקיפין, של כל נתון או מידע שיימסר לי על ידי המשרד או כל נתון או מידע שהמשרד יעביר לי בעתיד בקשר להסכם, וזאת ללא אישור מראש ובכתב של המשרד.

3.	אני מסכים ומתחייב כי ההתחייבות לעיל תהיה בתוקף ללא הגבלת זמן.

4.	בהתחייבות זו, "מידע" – לרבות מידע בע"פ, בכתב או בכל צורה אחרת של טביעה, ובכלל זה כל מידע, נתון, חוות דעת, מכתב, דוח, טופס, תכנית, חומר ומסמך, הקשור בהסכם זה או הקשור בסטודנט העולה וכן במשרד, בפעילותו, עובדיו, מקבלי השירות על ידו או מי מטעמו, אשר נמסר לי או לספק או מי מטעמנו על ידי המשרד או הגיע אלי או לספק או למי מטעמנו במסגרת הסכם זה ו/או שנאסף, הוכן, נוצר, גובש או פותח על ידי או על ידי הספק או מי מטעמנו, או על ידי המשרד או על ידי כל גורם אחר, בקשר עם הסכם זה או בקשר עם אספקת השירותים על פיו.
האמור לעיל לא יחול על:
א.	מידע שהוא בגדר נחלת הכלל או שהפך לנחלת הכלל שלא בדרך של הפרת התחייבות זו;
ב.	ידע מקצועי כללי, שהוא חלק מידיעותיו וכישוריו המקובלים של איש מקצוע סביר, במובחן מיישומו אצל המשרד;
ג.	מידע שנדרש גילויו על פי דין או על פי צו של רשות מוסמכת או של ערכאה שיפוטית או מנהלית מוסמכת ובלבד שמסרתי למשרד הודעה על כך בסמוך לקבלת הדרישה לגילוי, בכפוף לכך שאיני מחויב על פי דין לשמור בסוד על הדרישה, או להימנע מליידע את המשרד אודות הדרישה, וכן בכפוף לכך שניתנה למשרד, ככל שהדין מתיר, אפשרות סבירה לפעול לביטולה של הדרישה.



                _____________________          ______________         ____________________
                                  שם                                              תאריך                                     חתימה

נספח (3) להסכם – אישור עריכת ביטוחים

אישור קיום  ביטוחים מהספק


לכבוד: 
מדינת ישראל – המשרד לקליטת העלייה

א.ג.נ.,
הנדון:  אישור קיום  ביטוחים

הננו מאשרים בזה כי ערכנו למבוטחנו _________________________ (להלן: "הספק") לתקופת הביטוח מיום ________________ עד יום __________________ בקשר להפעלת מערך הטיפול והתמיכה (מעטפ"ת) של המינהל לסטודנטים עולים במשרד לקליטת העלייה בקשר להסכם עם מדינת ישראל - המשרד לקליטת העלייה, את הביטוחים המפורטים להלן:

ביטוח חבות המעבידים
1.	אחריותו והחוקית כלפי עובדיו בכל תחומי מדינת ישראל והשטחים המוחזקים.
2.	גבולות האחריות לא יפחת מסך של 5,000,000 דולר לעובד, למקרה ולתקופת הביטוח (שנה).
3.	הביטוח מורחב לכסות את חבותו של המבוטח כלפי  קבלני משנה ועובדיהם היה ויחשב כמעבידם.
4.	הביטוח מורחב לשפות את מדינת ישראל – המשרד לקליטת העלייה היה ונטען לעניין קרות תאונת עבודה/מחלת  מקצוע כלשהי  כי הם נושאים בחבות מעביד  כלשהם כלפי מי מעובדי וממועסקי הקבלן.  
                                                                         
ביטוח אחריות כלפי צד שלישי      
1.	אחריותו החוקית בביטוח אחריות כלפי צד שלישי על פי דיני מדינת ישראל, בגין נזקי גוף ורכוש בכל  
    	הקשור בכל תחומי מדינת ישראל והשטחים המוחזקים.
2.	גבולות האחריות שלא יפחתו מסך 2,500,0000 דולר ארה"ב למקרה, ולתקופת הביטוח (שנה). 
3.	הביטוח מורחב לכסות את חבותו של המבוטח כלפי צד שלישי בגין פעילות של קבלני משנה ועובדיהם.
4.	רכזים, מדריכים, רשתים ועובדים מקצועיים אחרים שאינם מבוטחים בביטוח חבות המעבידים של 
     	הספק אשר יחשבו צד שלישי.
5.	הסטודנטים ייחשבו צד שלישי.
6.	בפוליסה ייכלל סעיף אחריות צולבת (CROSS LIABILITY).
7.	הביטוח מורחב לשפות את מדינת ישראל –  המשרד לקליטת העלייה  ככל שייחשבו אחראים  למעשי 
    	ו/או מחדלי הקבלן וכל הפועלים מטעמו. 

ביטוח אחריות מקצועית
1.	הפוליסה מכסה כל נזק מהפרת חובה מקצועית של הספק, עובדיו ובגין כל הפועלים מטעמו אשר אירע כתוצאה  ממעשה רשלנות לרבות מחדל, טעות או השמטה, מצג בלתי נכון, הצהרה רשלנית שנעשו בתום לב, בקשר להפעלת מערך הטיפול והתמיכה (מעטפ"ת) של המינהל לסטודנטים עולים במשרד לקליטת העלייה בקשר למכרז ולחוזה עם מדינת ישראל - המשרד לקליטת העלייה.
2.	גבול האחריות למקרה ולתקופה (שנה) לא יפחת מ 500,000 דולר ארה"ב;    
3.	הכיסוי על פי הפוליסה יורחב לכלול את ההרחבות הבאות:
- מרמה ואי יושר של עובדים;
- אובדן מסמכים, לרבות אובדן השימוש ו/או העיכוב עקב מקרה ביטוח;
- אחריות צולבת, אולם הביטוח אינו מכסה את אחריות מדינת ישראל - המשרד לקליטת העלייה 
           	כלפי הספק.
	- הארכת תקופת הגילוי לפחות 6 חודשים.
4.	הביטוח מורחב לשפות את מדינת ישראל – המשרד לקליטת העלייה ככל שייחשבו  אחראים למעשי 
    	ו/או מחדלי הספק וכל הפועלים מטעמו. 

כללי
בפוליסות הביטוח  נכללו התנאים הבאים:
1.	לשם המבוטח יתווספו כמבוטחים נוספים: מדינת ישראל – המשרד לקליטת העלייה, בכפוף להרחבי השיפוי כמפורט לעיל.
2.	בכל מקרה של צמצום או ביטול הביטוח על ידי אחד הצדדים לא יהיה להם כל תוקף אלא אם ניתנה על כך הודעה מוקדמת של 60 יום לפחות במכתב רשום לחשב המשרד לקליטת העלייה בירושלים.
3.	אנו מוותרים על כל זכות שיבוב, תביעה, השתתפות או חזרה, כלפי מדינת ישראל - המשרד לקליטת העלייה ועובדיהם, ובלבד שהוויתור לא יחול לטובת אדם שגרם לנזק מתוך כוונת זדון.
4.	הספק אחראי בלעדית כלפינו לתשלום דמי  הביטוח עבור כל הפוליסות ולמילוי כל החובות המוטלות על המבוטח על פי תנאי הפוליסות.
5.	ההשתתפויות העצמיות הנקובות בכל פוליסה ופוליסה תחולנה בלעדית על הספק.
6.	כל סעיף בפוליסות הביטוח המפקיע או מצמצם בדרך כל שהיא את אחריות המבטח, כאשר קיים ביטוח אחר לא יופעל כלפי מדינת ישראל, והביטוח הינו בחזקת ביטוח ראשוני המזכה במלוא הזכויות על פי הביטוח.
7.	תנאי הכיסוי של הפוליסות חבות מעבידים ואחריות כלפי צד שלישי לא יפחתו מהמקובל על פי תנאי "פוליסות נוסח ביט", בכפוף להרחבת הכיסויים המתחייבים על פי הנדרש לעיל. 
         
בכפוף לתנאי וסייגי הפוליסות עד כמה שלא שונו במפורש על פי האמור באישור זה.


                                                                                                          בכבוד רב,
  
    
             __________________                                   ______________________________
                       תאריך                                                   חתימת מורשה המבטח  וחותמת המבטח



אישורי קיום ביטוחים עבור יועצים - קבלני המשנה
                                                                    

לכבוד: 
מדינת ישראל – המשרד לקליטת העלייה

א.ג.נ.,
 
הנדון:  אישור קיום  ביטוחים

הננו מאשרים בזה כי ערכנו למבוטחנו _______________________________ (להלן: "היועץ") לתקופת הביטוח  מיום _______________ עד יום ________________ בקשר לביצוע שירותי ייעוץ בתחום  ___________________________________________ במסגרת הפעלת מערך הטיפול והתמיכה (מעטפ"ת) בסטודנטים עולים של המינהל לסטודנטים עולים במשרד לקליטת העלייה בקשר למכרז ולחוזה עם מדינת ישראל – המשרד לקליטת העלייה, את הביטוחים המפורטים להלן:

ביטוח חבות המעבידים
1.	כלפי עובדיו בכל תחומי מדינת ישראל והשטחים המוחזקים.
2.	גבולות האחריות לא יפחתו מסך 5,000,000 דולר לעובד, למקרה ולתקופת הביטוח (שנה).
3.	הביטוח יורחב לשפות את מדינת ישראל - המשרד לקליטת העלייה היה ונטען לעניין קרות תאונת עבודה/מחלת מקצוע כלשהי  כי הם נושאים בחבות מעביד  כלשהם כלפי מי מעובדי  היועץ.

ביטוח אחריות כלפי צד שלישי
1.	אחריותו החוקית בביטוח אחריות כלפי צד שלישי על פי דיני מדינת ישראל, בגין נזקי גוף ורכוש בכל תחומי מדינת ישראל והשטחים המוחזקים.
2.	גבולות האחריות שלא יפחתו מסך 250,000 דולר ארה"ב, למקרה ולתקופת הביטוח (שנה).
3.	בפוליסה ייכלל סעיף אחריות צולבת (CROSS LIABILITY).
4.	הביטוח יורחב לשפות את חברת הניהול, מדינת ישראל – המשרד לקליטת העלייה ככל שייחשבו אחראים למעשי ו/או מחדלי היועץ וכל הפועלים מטעמו. 

ביטוח אחריות מקצועית
1.	הפוליסה מכסה כל נזק מהפרת חובה מקצועית של היועץ , ועובדיו אשר  אירע כתוצאה ממעשה רשלנות לרבות מחדל, טעות או השמטה, מצג בלתי נכון, הצהרה רשלנית שנעשו בתום לב במסגרת שירותי ייעוץ  בתחום ___________________________ במסגרת הפעלת מערך הטיפול והתמיכה (מעטפ"ת) של המינהל לסטודנטים עולים במשרד לקליטת העלייה על פי מכרז ולחוזה  עם  מדינת ישראל – המשרד לקליטת העלייה.
2.	גבול האחריות למקרה ולתקופה (שנה) לא יפחת מ 250,000  דולר ארה"ב;
3.	הכיסוי על פי הפוליסה יורחב לכלול את ההרחבות הבאות:
          	- מרמה - אי יושר של עובדים;
	- אובדן מסמכים, לרבות אובדן השימוש ו/או העיכוב עקב מקרה ביטוח;
	- אחריות צולבת - CROSS LIABILITY), אולם הביטוח אינו מכסה את אחריות המשרד לקליטת העלייה כלפי היועץ.
	- הארכת תקופת הגילוי לפחות 6 חודשים.  
4.	הביטוח יורחב לשפות את  מדינת ישראל –  המשרד לקליטת העלייה  ככל  שייחשבו  אחראים למעשי ו/או מחדלי היועץ והפועלים מטעמו. 

כללי
בפוליסות הביטוח  נכללו התנאים הבאים:
1.	לשם המבוטח יתווספו כמבוטחים נוספים: מדינת ישראל – המשרד לקליטת העלייה, בכפוף להרחבי השיפוי כמפורט לעיל.
2.	בכל מקרה של צמצום או ביטול הביטוח על ידי אחד הצדדים לא יהיה להם כל תוקף אלא אם ניתנה על ידינו הודעה מוקדמת של 60 יום לפחות במכתב רשום לחשב המשרד לקליטת העלייה בירושלים.
3.	אנו מוותרים על כל זכות שיבוב, תביעה, השתתפות או חזרה, כלפי מדינת ישראל - המשרד לקליטת העלייה, ועובדיהם, ובלבד שהוויתור לא יחול לטובת אדם שגרם לנזק מתוך כוונת זדון.
4.	היועץ אחראי בלעדי כלפינו לתשלום דמי הביטוח עבור כל הפוליסות ולמילוי כל החובות המוטלות על המבוטח על פי תנאי הפוליסות.
5.	ההשתתפויות העצמיות הנקובות בכל פוליסה ופוליסה תחולנה בלעדית על היועץ.
6.	כל סעיף בפוליסות הביטוח המפקיע או מצמצם בדרך כל שהיא את אחריות המבטח, כאשר קיים ביטוח אחר לא יופעל כלפי מדינת ישראל, והביטוח הינו בחזקת ביטוח ראשוני המזכה במלוא הזכויות על פי הביטוח.
          
בכפוף לתנאי וסייגי הפוליסות המקוריות עד כמה שלא שונו במפורש על פי האמור באישור זה.



                                                                                       בכבוד רב,
                                                                    

           ____________________                                __________________________________
                      תאריך                                                        חתימת מורשה המבטח וחותמת המבטח


        






נספח ט"ו

נספח השירותים

נספח השירותים מצורף כקובץ נפרד!
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